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SINTASA-SIND. DOS TRAB. NA AREA DA SAUDE DO ESTADO DE S, CNPJ n. 32.713.463/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE AUGUSTO COUTO SANTOS;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n. 00.572.642/0001-65,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ANTONIO MACEDO SANTANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convenc¢ao Coletiva
de Trabalho abrangera as categorias dos empregados em hospitais e clinicas da rede privada,
representadas por este sindicato patronal, abrangendo aqueles inorganizados ou néo, submetidos
as normas especificas e coletivas de trabalho com abrangéncia territorial em Sergipe, com
abrangéncia territorial em SE.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - RELACAO PECUNIARIA.

Fica acordado que o piso salarial para a categoria dos Auxiliares de Enfermagem sera no valor de R$
971,00 (novecentos e setenta e um reais) para jornada de 44 horas semanais; e para a categoria de
Técnicos de Enfermagem ser&a no valor de R$ 991,00 (novecentos e noventa e um reais) para jornada de
44 horas semanais, referente a data base de junho de 2017. Para os que percebem salario minimo, o
reajuste sera de acordo com o estabelecido pelo Governo Federal. Para as demais categorias, que
percebem acima do Salario Minimo, sera concedido o reajuste de 3,6% (trés virgula seis por cento) sobre o
valor do salario convencionado na ultima C.C.T. homologada.



Paragrafo primeiro - Fica pactuado que os percentuais de reajustes concedidos espontaneamente no ano
de 2017 deveréo ser reajustados, quando o percentual conferido for inferior ao acordado nesta Convencéao,
integrando, portanto, a diferenca de percentual, para que se atinja o estabelecido no presente instrumento.

Paragrafo segundo - Em relacdo ao pagamento do retroativo, restou acordado o parcelamento em até 3
(trés) parcelas sucessivas , iniciando-se 0 pagamento na competéncia do més de setembro de 2017.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Paragrafo primeiro — As empresas se comprometerdo a efetuar o pagamento mensal dos empregados até
0 5 (quinto) dia util de cada més subsequente ao trabalhado, considerando-se os sadbados como dia util.

Paragrafo segundo — No caso de a empresa efetuar o pagamento ao empregado em cheque, devera fazé-
lo em tempo habil, permitindo ao empregado a possibilidade do saque durante o seu horario de trabalho,
sem prejuizos econdmicos para 0 mesmo.

Paragrafo terceiro — No ato do pagamento mensal aos empregados, a empresa fornecera aos mesmos
comprovantes devidamente lacrados (quando a distribuicéo for efetivada por terceiros, que ndo sejam 0s
confeccionadores dos mesmos), discriminando os valores pagos com a indicacéo expressa de frequéncia,
nome do empregado e empregador, carga horéaria, horas extras, faltas/atrasos e obrigagdes sociais, ou seja,
vantagens e descontos.

Paragrafo quarto — Na hipétese de erro na confec¢ao da folha de pagamento, o empregado eventualmente

prejudicado devera ter a sua situacao regularizada no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis, através de
folha complementar, quando a culpa for exclusiva do empregador.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO FUNERAL, DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER

Fica acordado que as empresas fardo convénio ou dardo ajuda de custo para funeral em caso de
falecimento do empregado, aos familiares do mesmo, na proporcdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
do salario-base do empregado, mediante apresentacdo de documento comproboratdrio, ressalvando-se as
empresas que oferecem plano de saiude aos mesmos, com cobertura para auxilio-funeral.

Da Protecdo do Trabalho da Mulher



As empresas garantirdo o cumprimento do disposto no artigo 396 da CLT, quando exigir a saude dos filhos
dos empregados.

Paragrafo primeiro - Os horarios de descanso previsto no caput do artigo 396 da CLT deverao ser ajustado
através de acordo individual entre a empregada e o empregador.

Paragrafo segundo - Para fazer jus ao intervalo mencionado nesta clausula, a mulher devera comprovar a
situagdo de lactante através de atestado médico demonstrando o periodo de lactacao.

Outros Auxilios

CLAUSULA SEXTA - ASSISTENCIA NA RESCISAO

Contrato de Trabalho — Da Admissao, Da Demissédo, Das Modalidades
Do Desligamento — Da Demisséo

Fica acordado entre as partes que a assisténcia e homologacédo nas rescisdes dos contratos dos
empregados da rede privada serdo feitos, preferencialmente, com a participacdo do SINTASA, salvo se
houver recusa formalizada do empregado, sendo necessaria a comprovacao do recolhimento da
contribuicdo sindical anual em favor do SINTASA.

Paragrafo primeiro — Nao havendo consenso na homologacado, o SINTASA tem autonomia para
encaminhar o caso para resolu¢cdo na Comissao de Conciliagdo da SRT.

Paragrafo segundo — Para a assisténcia e homologacdo a empresa devera levar ao SINTASA carta de
preposto, todas as documentacdes relativas a resciséo, inclusive relatorios profissiogréaficos e o
comprovante de recolhimento da contribuicdo sindical anual, do ano em curso.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA SETIMA - EXAMES ADMISSIONAIS, PERIODICOS E DEMISSIONAIS

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéo

DOS EXAMES ADMISSIONAIS, PERIODICOS E DEMISSIONAIS

Fica acordado que as empresas promoverdo e custeardo os exames laboratoriais para admissdo dos
empregados, bem como os periddicos, que serdo confeccionados em duas vias para documentar o
empregado, e para controle das provas de eventuais acidentes de trabalho.



Paragrafo Unico - A empresa comunicara aos empregados o local e a data para a coleta do material e
exames médicos, com 10 (dez) dias de antecedéncia e com ampla divulgacéo interna, ficando o horario
dentro da exigéncia dos exames solicitados (jejum, por exemplo), que nem sempre coincide com o da
jornada de trabalho do empregado, sendo proibida a divulgacao dos resultados, bem como sera assegurado
o sigilo, a ética médica e o ndo preconceito, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Relacfes de Trabalho — Condi¢cOes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE DE EMPREGADO EM VIAS DE SE APOSENTAR.

ESTABILIDADE DE EMPREGADO EM VIAS DE SE APOSENTAR.

As empresas garantem a estabilidade no emprego ao empregado que esteja a 24 (vinte e quatro) meses
para ter direito a aposentadoria, devendo o interessado efetuar o0 competente comunicado por escrito ao
empregador, excetuando-se os casos de dispensa por justa causa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA NONA - QUADRO DE AVISOS.

As empresas garantirdo espaco eficaz, inclusive para colocacédo de quadros de avisos, em local de
circulacdo pessoal e visivel a todos os empregados, para que o sindicato veicule matérias de interesse dos
trabalhadores, garantindo a permanéncia destas.

CLAUSULA DECIMA - AVISO DE FERIAS

A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias. Dessa participacao o empregado dara recibo ao empregador.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONDICOES DE TRABALHO



Os empregados desenvolverao suas atividades respeitando as determinacdes hierarquicas, nos moldes
previstos na CLT, comprometendo-se por um bom desempenho e, em contrapartida, os empregadores
proporcionar-lhes-&o as seguintes condi¢coes:

|- DOS EPI's

As atividades desenvolvidas por cada empregado que trabalhe em area de risco terdo da empresa o
fornecimento efetivo dos materiais, equipamentos, acessérios, local adequado, Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI), Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), ja previstos em legislacdo, bem como a
manutencao destes para o exercicio eficaz das suas tarefas.

Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada ao uso dos equipamentos de
protecao individual fornecidos pela empresa, podendo ser aplicado medidas disciplinares e até mesmo
dispensa por justa causa, conforme art. 158 da CLT.

Il - DOS ATESTADOS MEDICOS

As empresas acatarao o recebimento de atestados médicos, declara¢cdes do profissional médico do SUS ou
particular, no prazo de 48 horas, quando as mesmas nédo dispuserem do SESMT préprio ou conveniado, em
caso de doencga ou acidente do empregado, servindo o referido documento para justificar a auséncia, sem
implicar em descontos em seu pagamento.

[Il - DOS FILHOS DEFICIENTES

Os empregados que tiverem filhos portadores de deficiéncias fisicas, sensoriais, mentais (ou que possuam
necessidades especiais), em caso de doenca destes, serdo liberados pela empresa por até 3 (trés) dias por
trimestre, sem 6nus para 0os mesmos, apds apresentacdo do comprovante médico, para lhes fazer
companhia durante o tratamento, dentro do referido periodo.

IV - DO ATENDIMENTO MEDICO

O empregado que venha a necessitar de atendimento médico durante o expediente, seja em caso de
urgéncia ou emergéncia, sera atendido pela empresa (observada sua especialidade) e, apos o atendimento,
0 mesmo podera ser liberado para casa, retornar ao servigo, ou transferido, dependendo do seu estado de
saude, sem 6nus para o trabalhador.

V — DA INFORMAGAO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Fica acordado que as empresas informar&do o motivo da demissdo ao empregado (por escrito) que venha a
ser despedido por justa causa, assim como as adverténcias e suspensoes, na forma em que dita a lei,
devendo o empregado dar ciente na via que permanecera nos arquivos da empresa.

VI - DO PAGAMENTO DE SALARIO AO EMPREGADO DESIGNADO OU PROMOVIDO

O empregado que exercer o cargo com Responsabilidade Técnica (RT) recebera 20% a mais do
seu salario base.



Paragrafo Unico — Para o empregado que cumular os cargos de RT (Responsabilidade Técnica) e chefia
equiparados a coordenacao (geréncia, supervisdo, coordenacao), a gratificacao definida no caput passara a
ser de no minimo, 40% (quarenta por cento) do seu salario base, para o exercicio de ambas as funcdes.

VIl - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera de acordo com a legislacéo vigente.

VIIl - DA PARTICIPACAO EM CURSOS E REUNIOES DE INTERESSE DA EMPRESA

Fica acordado pelas empresas que, ao convocarem seus empregados, fora da jornada normal de
trabalho, a participarem obrigatoriamente dos mencionados eventos, remunerardo os trabalhadores como
trabalho extraordinario, na folha do més imediatamente posterior em que o fato ocorrer ou concederéao folga
com a mesma quantidade de horas.

Havendo interesse de ambas as partes na participacdo do evento o empregador podera patrocina-lo
parcial ou integralmente, havendo, entretanto a liberagcéo para o profissional da carga horaria necessaria
contando que o profissional comprometa-se a concluir o referido curso, caso contrério fica obrigado a
restituir a empresa o investimento feito, assim como a empresa podera exigir um periodo maximo de
5(cinco) anos apo6s a finalizagdo do curso para que o empregado possa se afastar da empresa, sem 6nus
da devolucao do investimento.

IX- DOS ESPAGCOS DESTINADOS PARA O REPOUSO, ALIMENTACAO E VESTIARIO

As empresas oferecerédo aos seus funcionarios espacos fisicos dignos e seguros destinados para repouso,
alimentacao, guarda de pertences e vestiario sendo ainda garantidas as instalacdes

sanitaria, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Locais arejados e/ou efetivamente ventilados, dedetizados; com iluminagdo natural e/ou artificial em
todos os comodos, com os cuidados necessarios a manutengéo de higiene.

b)Com banheiros masculinos e femininos completos (com bacias sanitarias com descarga; mictorios;
lavatérios com sabdo liquido; porta-toalhas descartaveis; chuveiros e espelho), com portas e equipamentos
funcionais, com manutencao dos equipamentos e deposicao constante dos insumos basicos de higiene
pessoal e local.

c) O empregado que trabalhar em regime de plantdo gozara o seu horario de repouso em camas e beliches.

d)Se existirem camas ou beliches deverdo ser firmes, seguras e integras, com colchdes limpos e integros,
forrados, com troca de roupas(len¢des, travesseiros) a cada turno.



e) Estes ambientes deverao ter manutencdo de higiene frequente, para a eliminacédo de gases e odores
indesejaveis, bem como serdo instalados em locais livres de ruidos e odores.

f) Em todas as situacfes, os comodos e os mdveis destinados ao repouso, deverao ser dimensionados de
acordo com o nimero de empregados que trabalham em regime de plantao, fardo o seu uso simultaneo.

g) O espago somente devera ser usado no horario de descanso, de acordo com escala preestabelecida por
cada empresa, onde o empregado fara o registro no cartdo de ponto, com inicio e término do intervalo
(CLT).

h) O local de refeicdo deve ser diverso daquele de trabalho, arejado, dispondo de condi¢gBes de higiene,
mesa, cadeiras e demais mobilias pertinentes e necessarias. Ndo havendo local, devera ser feita escala de
saida dos profissionais para alimentacdo em local diverso.

X - DAS ATIVIDADES FORA DA EMPRESA

Desde que executadas dentro de seu horério de trabalho e respeitem as atividades que fazem parte das
condicbes de sua contratacdo, ndo ha o que se falar em pagamentos adicionais. Uma vez que haja
necessidade de deslocamento, inclusive para outros municipios, este correra por conta da empresa. Caso a
duracéo da atividade ultrapasse o horario normal de trabalho, far-se-a jus a hora extra daquilo que
extrapolar. Havendo necessidade de alimentacdo esta também sera custeada pela empresa.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Da Jornada de Trabalho- Duracéo, Distribuig&o, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

Fica acordado que a jornada padrdo de trabalho seré a disposta na legislagdo em vigor, exceto para
agueles que laboram jornada de trabalho com carga horaria inferior.

Paragrafo primeiro - As modalidades de jornada de trabalho, previstas nesta Convencao seréo:
a) de 08 horas, de segunda a sexta-feira, com 01 hora de intervalo, e 04 horas no sdbado;

b) de 08 horas e 48 minutos, de segunda a quinta-feira, com 01 hora de intervalo, e na sexta-feira de 08
horas com duas horas de intervalo, com 1 (um) dia de folga para compensar a extrapolacao diaria;



¢) de 09 horas, de segunda a quinta-feira, com 01 hora de intervalo, e na sexta-feira de 08 horas com duas
horas de intervalo, com 1 (um) dia de folga para compensar a extrapolacao diaria;

d) 6 (seis) horas durante 5(cinco) dias da semana, com 15(quinze) minutos de descanso, e 12(doze) horas
nos dias de sabado ou domingo, com 01(uma) até 02(duas) horas para repouso e/ou refeicao;

e) de 12(doze) horas, com 01(uma) até 02(duas) horas de intervalo intrajornada para repouso e/ou refeicao,
com 36(trinta e seis) horas de descanso, respeitado o periodo minimo de 11 horas entre jornadas, e em
todas seréo considerados os feriados para efeito de trabalho e folgas, quando for o caso;

Paragrafo segundo - As empresas forneceréo gratuitamente refeicdes de boa qualidade para os
empregados que laborarem em dobras ou jornada de trabalho com regime de 12(doze) horas ininterruptas,
no intervalo correspondente ao repouso e/ou alimentagéo do periodo trabalhado. Na impossibilidade de
fornecer a alimentagéo de que trata a alinea anterior, a empresa repassara aos seus empregados vale-
refei¢cdo ou similar, no valor minimo equivalente a R$ 35,00 (trinta e cinco) reais por refeicéo.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Compensacéao de Jornada

Implementacgéo e reconhecimento do Banco de Horas com pagamento opcional em peclUnia ou em
folgas

Nos termos da Lei n°9.601/98, paragrafo 2°do artigo 59 da CLT, foi aceito e celebrada a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE BANCO DE HORAS, observando as normas e disposi¢cdes contidas na
LEGISLACAO, ficando estabelecidas as seguintes condigdes:

| - De acordo com o § 2°, do artigo 59 da CLT, fica instituido o BANCO DE HORAS, pelo o qual é permitida
a compensagcéao pela correspondente diminuigdo de horas laboradas, em outro dia, além do horario normal
de expediente.

Il - As horas a serem creditadas ou debitadas no BANCO DE HORAS deveréo ser previamente negociadas
com os empregadores.

Il - O prazo para COMPENSACAO DAS HORAS ACUMULADAS sera de até 01(um) ano.

Paragrafo Unico - A ndo compensacéao das horas acumuladas, dentro do prazo estipulado nesta clausula,
ou em casos de rescisdo contratual, serdo pagas ao funcionario, bem como as horas a serem compensadas
pelo funciondrio serdo descontadas, com base no salario em vigor no més do pagamento.

Saude e Seguranca do Trabalhador



Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMISSAO DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — CAT

Da Saude e Da Seguranc¢a do Trabalhador
Acompanhamento de Acidentado e/ou portador de Doenca Profissional

As empresas fardo a emissédo da CAT (Art. 36, decreto 3.048, de 06/05/1999), na hipétese de eventuais
ocorréncias de acidente de trabalho, considerando acidente de trabalho toda e qualquer ocorréncia que
vitime o empregado no desempenho de suas fun¢des, que cause o seu afastamento, com ou sem sequelas,
produzindo ou néo, limitacdes, entendendo que a definicdo de ser ou ndo acidente de trabalho é
competéncia do INSS, neste caso cabe a empresa o devido registro da CAT. Caso a empresa recuse ou se
omita, cabera ao SINTASA a emissdo da mesma.

Paragrafo Unico - As empresas realizardo atendimento médico ambulatorial do empregado acidentado
dentro da empresa, de acordo com a sua especificidade, promovendo abertura de prontuario do
atendimento para elaboracéo de futuro laudo pericial.

Relagcdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACESSO AO DIRIGENTE

Do Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

Fica garantido o livre acesso dos dirigentes sindicais, previamente identificados, nos estabelecimentos dos
empregadores, tendo acesso aos seus setores de trabalho, para desempenho das suas fungdes sindicais
de orientacao e fiscalizacdo, assim como para recolhimento de votos em elei¢cdes sindicais, obedecendo as
regras gerais de acesso especificas de casa setor.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Da Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

As empresas que tiverem entre seus empregados membros efetivos da Diretoria do SINTASA,
comprometem-se a libera-los, sem dnus para os mesmos, da prestacao de servigos laborais, para
desempenho de suas atividades sindicais, 02 (duas) vezes por més, sendo que, no més que antecede a



data base, tal liberacdo sera concedida uma vez por semana, limitado a um dirigente sindical por instituicdo
hospitalar/clinica.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS.

Contribuicdes sindicais

Fica acordado que as empresas recolherdo os valores correspondentes as Contribuicdes Sindicais,
descontadas dos seus empregados, em favor do SINTASA depositando em sua conta corrente: Ag.059 n°
1816 Caixa Econémica Federal.

Paragrafo Unico - Ficam acordado que as empresas fornecerdo mensalmente, aos respectivos sindicatos
aqui representados, copias dos comprovantes de todos os recolhimentos realizados, acompanhado de
relacdo constando nome dos empregados descontados, bem como dos respectivos salarios.

Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

Fica estabelecido o pagamento da taxa assistencial para os empregados que esta C.C.T. abrange ndo filiados
ao SINTASA de 1% do salario liquido a ser descontada dos mesmos, no més subsequentes apds a
homologacdo desta, ressalvando ao trabalhador o direito de oposicdo no prazo de 10 dias, mediante
preenchimento de requerimento/declaragéo, que devera ser entregue pelo trabalhador pessoalmente na sede
do SINTASA ou via e-mail pessoal para o e-mail: sintasasaude@hotmail.com, isentando do referido desconto
dos funcionarios que estdo afastados e duplicando o prazo daquelas que estiverem de férias no periodo.

Disposi¢cdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PENALIDADE

Se violada qualquer clausula desta C.C.T. ficar& o infrator obrigado a pagar multa de 2% (dois por cento) do
maior salério pago pela empresa por trabalhador prejudicado, conforme tabela salarial em vigor, sendo
revertidos 50% para entidade sindical prejudicado e 50% para o trabalhador.


mailto:sintasasaude@hotmail.com,%20isentando

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

E, por estarem concordes entre si, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, que seréa depositada no Ministério do Trabalho-SRT/SE, a fim de surtirem efeitos legais e de
praxe, ficando desde ja eleito o foro de Aracaju, nas hipoteses de eventuais demandas em juizo e aceitando
ambas as partes o Ministério Publico do Trabalho como mediador das demandas conflitantes.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CELEBRACAO

Paragrafo primeiro - Os empregados que vierem a ser admitidos apds a celebracdo desta CONVENCAO
estardo automaticamente enquadrados nas clausulas aqui convencionadas.

Paragrafo segundo - Obrigam-se as partes contratantes a observar e cumprir as condic¢des instituidas no
presente acordo.

Paragrafo terceiro - A presente CONVENCAO teré a duracéo de 01 (um) ano, havendo interesse das
partes, a renovacao podera ser negociada. Caso nenhuma das partes se manifestem, este fica
automaticamente renovado, podendo a qualquer tempo ser renegociado.

Paragrafo quarto - As divergéncias que possam surgir, entre as partes contratantes, por motivo de
aplicacao das Clausulas presentes na CONVENCAO, serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

JOSE AUGUSTO COUTO SANTOS
Presidente
SINTASA-SIND. DOS TRAB. NA AREA DA SAUDE DO ESTADO DE S

JOAO ANTONIO MACEDO SANTANA
Presidente
SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA



ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA DE ASSEMBLEIA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



