ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000179/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/10/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR065714/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46221.010871/2014-41
DATA DO PROTOCOLO: 14/10/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINTASA-SIND. DOS TRAB. NA AREA DA SAUDE DO ESTADO DE S, CNPJ n. 32.713.463/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE AUGUSTO COUTO SANTOS;

E

INSTITUTO DO SONO E MEDICINA INTEGRADA LTDA - ME, CNPJ n. 09.687.018/0001-88, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). SANDRA FERNANDES MARCONDES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cfes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2013 a 31 de outubro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a todos os empregados do
Instituto do Sono e Medicina Integrada, com abrangéncia territorial em Aracaju/SE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA-DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido como PISO SALARIAL, em 01 de novembro de 2013 o valor de R$ 678,00
por meés.

Paragrafo primeiro: Todos os indices de reajuste que venham por for¢a de Lei serdo
imediatamente repassados ao PISO SALARIAL.

Reajustes/Correcfes Salariais



CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA-DO REAJUSTE SALARIAL

A data base para reajuste salarial dos FUNCIONARIOS abrangidos por este ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, serd, a partir de 1° de novembro de 2013. Fica acordado que o
piso para os Técnicos de Enfermagem o valor de R$ 759,00 ( setecentos e cinquenta e nove
reais); e para os Auxiliares de Enfermagem R$ 739,00 ( setecentos e vinte e nove reais) e
para as demais categorias que recebem salario superior ao minimo nacional, terdo acrescidos
ao salario base o percentual de 5% calculados sobre R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito
reais), a partir de novembro/2013, sempre relacionados com a carga horaria possivel da
categoria.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagdo de Funcéo

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA — DO PAGAMENTO DO TRABALHO EM DOMINGOS,
FERIADOS E DIAS DE R

Quando da ocorréncia de horas extraordinarias, realizadas além da jornada legal, serédo
remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento), em relacéo ao valor da hora
normal trabalhada. Ja as horas extraordinarias realizadas nos dias destinados ao repouso e
nos feriados, serdo remunerados com adicional de 100% (cem por cento), exceto as horas
estabelecidas em jornada especial de trabalho, conforme previsto na clausula quinta deste
instrumento

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serd pago com um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora
noturna, considerado como trabalho noturno o realizado entre 22h e as 5h, sendo considerada
como hora do periodo noturno 52 minutos e 30 segundos.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA — ALIMENTACAO



O SONOMED fornecera auxilio alimentag&o a todos os funcionarios gratuitamente,
correspondente ao valor de R$ 90,00 ( noventa reais ), substituindo alimentacao do intervalo
de repouso.

Paragrafo unico — Os trabalhadores que laborarem jornada de trabalho além daquela
efetuada normalmente na sua atividade, num periodo de 60 até 180 minutos, fardo jus a um
lanche, se este periodo se alongar, a uma refeicdo ( almoco ou jantar ) oferecida pela empresa
sem Onus para o empregado, neste caso, considerando o intervalo legal para descanso.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA - DO AUXILIO TRANSPORTE

O SONOMED fornecera o Vale-Transporte nos termos da Lei 7.619 de 30/09/87.

Auxilio Salde

CLAUSULA NONA - CLAUSULA — DA ASSITENCIA MEDICA

A SONOMED fornecera ao funcionario apds um ano de contrato de trabalho, plano de
Assisténcia Médica, onde cabera ao SONOMED pagar 50% (cinquenta por cento) do valor do
plano e ficara a cargo do funcionario o pagamento com desconto em folha de 50% (cinquenta
por cento) do valor do mesmo, bem como também o valor correspondente a coparticipacao.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA — DA CARTA REFERENCIA

O empregador obriga-se a fornecer, no ato do pagamento das verbas rescisorias, carta de
referéncia ao empregado demitido, salvo nos casos de dispensa por justa causa.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA — DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES

O SONOMED fornecera a titulo de empréstimo e sem 6nus para seus funcionarios, sempre
que exigidos contratualmente ou por forca da legislacéo, uniformes, ferramentas, EPI’s,
durante toda a vigéncia do contrato, respeitando-se as normas internas das mesmas.

Paragrafo unico - Os trabalhadores ficam responsaveis pela devolugédo dos uniformes,
quando da rescisao do contrato de trabalho, autorizando ao SONOMED a efetuar o referido
desconto, no caso de nao devolugcéo dos mesmos.

Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribui¢c&o, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA - DA JORNADA DE TRABALHO

As funcdes de Atendente, Assistente Administrativo e Servicos Gerais obedecerdo a jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda a sabado, podendo a jornada
semanal ser cumprida de Segunda a Sexta-feira, com descanso nos dias de Sabado e
Domingo, pelo sistema de compensacdo de horas semanais normais de trabalho do Sabado,
obedecendo a jornada diaria de 08:48h (oito horas e quarenta e oito minutos) de Segunda a
Sexta.

Paragrafo primeiro: Ficara registrado em contrato individual de trabalho a jornada e
horéarios de trabalho de cada funcionario.

Paragrafo segundo: Os funcionarios do SONOMED poderdao compor escala semanal,
ciclica e mensal de trabalho, de acordo com sua funcéo e unidade de trabalho.

Paragrafo terceiro: O repouso semanal remunerado serd aos Domingos.

Paragrafo quarto: As modalidades de jornada de trabalho previstas nesta convencao,
para funcéo de técnico em eletroencefalograma, respeitara o periodo minimo de 12horas entre
jornadas ou plantédo de 12 por 36 horas, fica estabelecida a seguinte relacéo entre jornada de
trabalho semanal e nimeros de plantées mensais

JORNADA DE TRABALHO N° DE PLANTOES MENSAIS
SEMANAL

36 horas 13 plantdes de 12 horas por



Paragrafo unico: Nos casos em que a escala individual ordinaria de plantdo do empregado
for superior ao numero de plantdes previsto na tabela acima, e o excesso destes plantdes nao
for caracterizado como servigco extraordinario, sera obrigatério o cumprimento da referida
escala, e a remuneracao dos plantbes executados além do referido quantitativo sera paga
como hora ordinaria de trabalho, junto aos vencimentos do més corrente.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA — DO BANCO DE HORAS

Acordam as partes, nos termos do que estabelece o paragrafo 2° do art. 59 da CLT, a
implantacéo do “BANCO DE HORAS”, com a observancia de jornadas diarias nunca
superiores a 10:48h (dez horas e quarenta e oito minutos), para trabalhadores que

compensam o0 Sabado. De Segunda a Sexta, serdo obedecidos 0s seguintes critérios:

Paragrafo primeiro: A quantidade de horas trabalhadas a MAIOR ou a MENOR durante o
més, ou seja, de 21 do més anterior a 20 do més em folha, sera informada de acordo com um
sistema de CREDITO e DEBITO, conforme o caso, isto & as horas extraordinarias realizadas
pelos EMPREGADOS constituirdo CREDITO, para os mesmos gerando, desta forma, a
necessidade da efetiva quitacdo, através de COMPENSACAO, enquanto a quantidade de
horas trabalhadas a menor em relac&o a jornada normal de trabalho, constituirdo um DEBITO,
o qual também gerara a necessidade de quitacdo por parte do EMPREGADO, seja através da
prorrogacdo da jornada de trabalho, ou da simples deducao das horas em débito de eventual
"saldo credor" do EMPREGADO.

Paragrafo segundo: Serdo consideradas como extraordinarias, as horas que ultrapassarem
as 44 (quarenta e quatro) semanais, sendo vedada a fixacao de jornada superior a 10:48 (dez
horas e quarenta e oito minutos) horas e de 12 (doze) horas para a funcdo de técnico em
eletroencefalograma.

Paragrafo terceiro: O Banco de Horas podera acumular no maximo, até 60 (sessenta) horas
por empregado ou compensadas no periodo maximo de 02 (dois) meses e no mesmo ano.
Quando este limite for ultrapassado, a empresa devera compensar ou pagar as horas
excedentes, sendo que, no caso de compensacao, esta sera feita na razdo de 01 (uma) hora
trabalhada com 01 (uma) hora de descanso e as horas extras ndo compensadas serao pagas
com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo quarto: Denomina-se CREDITO a hora trabalhada, previamente autorizada pela
EMPRESA (coordenador da unidade), superior a 15 (quinze) minutos apds o término da
jornada diaria normal dos EMPREGADOS, nao sendo considerados como CREDITO os



minutos inferiores a 15 (quinze).

Paragrafo quinto: Denomina-se DEBITO a hora néo trabalhada, ndo autorizada pela
EMPRESA (coordenador da unidade), superior 15 (quinze) minutos, aquém daquelas tidas
como jornada de trabalho diaria "normal" do EMPREGADO.

Paragrafo sexto: As horas extraordinarias realizadas em descanso semanais remunerados
e feriados, ou seja, horas a 100% (cem por cento) ndo poderao fazer parte do “BANCO DE
HORAS” e serdo pagas com o adicional previsto no "caput" desta clausula dentro da folha de
pagamento do més;

Paragrafo sétimo: Excepcionalmente nos casos de desligamento de EMPREGADOS, que
tenham saldos POSITIVOS ou NEGATIVOS no BANCO DE HORAS adotar-se-ao os critérios
abaixo definidos:

A) Pedido de demissédo com aviso prévio do EMPREGADO:

Saldo positivo: 0o EMPREGADO devera compensar seu crédito no curso do aviso prévio,
sendo certo que o eventual saldo residual sera

remunerado como horas extras, com o adicional de sobrejornada previsto em lei.

Saldo negativo: O empregado compensara integralmente aviso prévio, persistindo saldo
negativo, a EMPRESA descontara até o limite de 1(um) salario base.

B) Pedido de Demissédo sem aviso prévio do EMPREGADO:

Saldo positivo: A EMPRESA descontara integralmente o aviso prévio, sendo certo que o
eventual saldo residual sera remunerado como horas extras, com o adicional de sobrejornada
previsto em lei.

Saldo negativo: A EMPRESA descontara até o limite de 1(um) salario base.

C) Desligamento sem justa causa com aviso prévio indenizado:

Saldo positivo: A EMPRESA remunerara na rescisdo contratual como horas o eventual saldo
residual, com adicional de sobre jornada previsto em lei.

Saldo negativo: a EMPRESA néo descontard o mesmo dos valores referentes as verbas
rescisorias.

D) Desligamento sem justa causa com aviso prévio trabalhado:

Saldo positivo: O EMPREGADO devera compensar as horas/dias de crédito até o limite do
aviso prévio e o eventual saldo residual sera remunerado pela EMPRESA como horas extras,
com o adicional de sobre jornada previsto em lei.

Saldo negativo: 0 EMPREGADO compensara as horas no decorrer do periodo do aviso prévio,
sendo certo que persistindo saldo negativo, a EMPRESA nao descontara o mesmo dos
valores referentes as verbas rescisorias.



E) Desligamento do EMPREGADO por justa causa:

Saldo positivo: a EMPRESA o remunerara na rescisdo contratual como horas extras, com o
adicional de sobre jornada previsto em lei.

Saldo negativo: a EMPRESA descontara eventuais horas a débito até o limite de 1 (um)
salario base.

Paragrafo oitavo: O pagamento das horas extras apuradas ndo podera ser efetivado com a
concessao de férias complementares correspondentes;

Paragrafo nono: A Empresa informara mensalmente aos seus empregados, em seus contra
cheques mensais, saldos POSITIVOS ou NEGATIVOS no BANCO DE HORAS.

Paragrafo décimo: O empregado que ausentar-se do servico por motivos pessoais devera
efetuar o pagamento das horas ausentes com os critérios do “BANCO DE HORAS”, sempre

com pré-aviso de 02 (dois) dias, ndo sendo considerada sua auséncia como falta, para todos
os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA — DA REDUCAO DE JORNADA

O funcionério que solicitar reducéo de jornada devera fazer por escrito e a punho descrevendo
sua nova jornada e motivo pelo qual esta solicitando. O funcionéario deve esta ciente que a
empresa podera realizar proporcionalidade do salario e demais beneficios.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA — DO INTERVALO INTRAJORNADA

Os empregados assinardo ponto diario na entrada e saida, bem como a do intervalo
intrajornada.

Se houver falta de marcacao de ponto nos horarios de entrada ou saida do empregado, bem

como omissdo da marcacdo do mesmo, o empregado assinara um termo responsabilizado-se
pelo ato.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos



CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA — EXAME MEDICO PERIODICO

Todos os empregados serdo submetidos a exame médico periodico, custeado
integralmente pelo Instituto, orientados para seu emprego/fungéo e idade, de acordo com a
programacao que for estabelecida pelo servico de medicina e saude ocupacional.

A — Para os maiores de 18 ( dezoito ) anos, e menores de 45 ( quarenta e cinco ) anos, a
periodicidade do exame sera a cada dois anos;

B — Para maiores de 45 ( quarenta e cinco ) anos, a periodicidade sera anual,

C — O resultado dos exames médicos, inclusive os complementares, sera comunicado aos
empregados, observados 0s preceitos da ética médica.

D — No caso de dispensa de empregado, decorridos mais de 180 ( cento e oitenta ) dias do
ultimo exame médico, a Clinica realizard exame médico demissional.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLASULA - DOS ATESTADOS MEDICOS

O funcionério que necessitar de assisténcia médica devera prioritariamente dirigir-se aos
servicos médicos proprios da empresa. Se assim ndo procedeu, e por qualquer razéo
procurou outro servico para ser atendido, caso receba atestado e 0 mesmo seja por mais de
02 (dois) dias de afastamento, devera, o funcionario, apresentar-se no prazo MAXIMO de 02
(dois) dias uteis o atestado ao servico médico da empresa (nos dias de segunda-feira, terca-
feira e sexta-feira no horéario das 15 as 19 horas) que avaliara e emitira seu parecer. Caso o
parecer do médico do trabalho do SONOMED contraponha-se ao do profissional consultado
pelo funcionario, prevalecera a orientacao emitida pelo médico do trabalho da empresa.

Paragrafo primeiro: No caso de atestado para afastamento de apenas 01 (um) dia, a
apresentacao ao medico do trabalho € dispensada, salvo na incidéncia do 3° atestado de 01
(um) dia no mesmo més, neste caso sera obrigatéria a emisséo do parecer do médico da
empresa.

Paragrafo segundo: Na situacdo em que o colaborador necessite de repouso absoluto, o
atestado devera ser apresentado por um terceiro ao servico médico da empresa, respeitando
0 prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis (do dia do afastamento), devendo o
colaborador apresentar-se ao médico do trabalho assim que estiver de alta, para devida
homologacao do atestado.



Paragrafo terceiro: Os atestados deverao ser apresentados dentro do prazo de 48 (quarenta
e oito) horas uteis (do dia do afastamento). Ocorrendo a apresentagdo ap0s o prazo acima, a
falta dos dias constantes no atestado, serao justificadas, mas ndo abonadas.

Paragrafo quarto: O SONOMED aceitara os atestados de acompanhamento dos filhos até 14
(quatorze) anos, a auséncia sera abonada, no limite de 01 consulta/més (desde que a
auséncia nao ultrapasse o periodo de 01 (um) turno) e em caso de internamento hospitalar 02
(dois) dias/més, ambos mediante apresentacédo de comprovacao de acompanhamento ou da
internacdo hospitalar. Para tanto, a declaracdo de comparecimento deve constar o horario de
chegada e saida do atendimento médico.

Paragrafo quinto: a aceitacdo do atestado de comparecimento (além do paragrafo anterior),
do colaborador, tera limite de 02 (duas) idas/més, sejam elas para avaliacdo médica (consulta)
ou para realizacdo de exame, desde que a auséncia ndo seja superior a 01 (um) turno, salvo
exames que por orientacdo médica requeira maior periodo de repouso. Para tanto, a
declaracdo de comparecimento deve constar o horario de chegada e saida do atendimento
médico.

Paragrafo Unico: Para validade dos atestados médicos e para sua aceitacao faz-se
necessario a observancia de alguns requisitos, a saber:

i) tempo de dispensa concedida ao segurado, por extenso e numericamente;
ii) diagndstico codificado, conforme a Codificacdo Internacional de Doenca (CID), com a
expressa concordancia do paciente, de acordo com a Resolucédo n°® 1.190, de 14.09.84 do

Conselho Federal de Medicina (em alguns casos especificos).

iil) assinatura do médico ou Odontdélogo, sob carimbo no qual conste nome completo e registro
no respectivo conselho profissional;

iv) ndo apresente rasuras e esteja legivel,
v) data da emissao, e outros requisitos a critério do profissional médico da empresa.

Portanto, o atestado médico que néo se enquadrar nas condi¢cdes acima, a empresa podera
recusar-se a receber, considerando as auséncias como nao justificadas.

Disposi¢cdes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA — DOS ATESTADOS DE OBITO

Pela CLT art. 473 a empresa sO € obrigada a aceitar atestado de 6bito para abonar falta em
caso de parentesco de primeiro grau, conforme transcrito a seguir:



| - até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendentes, irméo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econémica;

Paragrafo primeiro: No caso de morte de: avos, tios, netos, sogros, sobrinhos, primos a
auséncia sera abonada em 01 (um) dia contado da data do 6Obito.

Paragrafo Unico: Para que ocorra o abono em todos o0s itens citados acima, devera ser
fornecida copia do atestado de 6bito no prazo de 02 (dois) dias Uteis

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA — DOS DESCONTOS

Mediante autorizagdo individual e expressa do funcionario, a EMPRESA efetuara os
respectivos descontos relativos a concesséao de beneficios em que haja participacao parcial ou
total do funcionario, tais como: adiantamentos, transporte, cooperativas, despesa de ligacdes,
assisténcia médica e coparticipacdo, assisténcia odontoldgica, contribuicdes, etc., ficando tais
descontos legitimados pela presente, nos termos do art. 462 da CLT e Enunciado 342, do
TST.

CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA — DAS HOMOLOGACOES

Além dos documentos de praxe serdo exigidas as guias do imposto sindical dos empregados e
o Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA — DO FORO

As divergéncias entre as partes convenientes na aplicagdo dos dispositivos da presente
convengao serdo apreciadas e julgadas pelas Varas da Justica do Trabalho de Aracaju.

JOSE AUGUSTO COUTO SANTOS
Presidente
SINTASA-SIND. DOS TRAB. NA AREA DA SAUDE DO ESTADO DE S



SANDRA FERNANDES MARCONDES
Administrador
INSTITUTO DO SONO E MEDICINA INTEGRADA LTDA - ME



