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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE. CNPJ n. 10.436.979/0001-07, neste ato representado(s)
por sua Presidente, Sra. Adna de Santana Barbosa:

B

| SINTASA-SIND. DOS TRAB. NA AREA DA SAUDE DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n
32.713.463/0001-97, neste ato representado(a) por seu presidente, Sr. Janderson Alves dos Santos *
SINDICATO DOS MEDICOS DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n. 13.370.002/0001-14, neste ato
representado(a) por seu presidente, Sr. José Helton Silva Monteiro

SINDICATO DOS CONDUTORES DE AMBULANCIA DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n

14.755.523/0001-52, neste ato representado(a) por seu presidente, Sr. Robério Batista dos Santos.

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DA TA-BASE W

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2024 a 30 de abril de 2025 ¢ a data-base da categoria em 01° de maio.

previstas nas clausulas seguintes:

— -

i CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
| O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange as categorias profissionais de empregados efetivos
' integrantes do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdio Hospitalar de Sadde, inclusive aqueles

empregados cedidos.

CLAUSULA TERCEIRA - PLANO DE EMPREGO E REMUNERACAO - PER

A Fundagio Hospitalar de Saide se compromete com o cumprimento do Plano de Emprego e
Remuneragio, sendo passivel de alteragdes, quando as partes entenderem necessario, mediante
i aprovagio do consclho curador da FHS, bem como os reajustes das tabelas remuneratorias apos
aprovagdo do percentual de aumento aos empregados.

Paragrafo tnico. A proposta de reajuste nas tabelas remuneratorias sera encaminhada pela FHS a
Mesa Permanente de Negociagio do SUS-Sergipe prevista neste acordo, a fim de ser debatida pelos
| seus participantes previamente a sua aprovagdo, até o dia 31 de janeiro ano subsequente ao da
assinatura do presente acordo coletivo de trabalho.

O comprovante de pagamento devera ser fornecido pela FHS aos seus empregados, de maneira que
nele estejam discriminadas as importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras, feriados,
adicionais ¢ gratificagdes, se houver, além dos valores correspondentes ao recolhimento dos encargos
trabalhistas, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS ¢ demais descontos devidos,

Pardgrafo dnico. O contracheque serd disponibilizado virtualmente no site da SEAD
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(www sead se.gov br),

LAUSUL INTA - DIA DEV

Por ocasiio de viagem a servio, a FHS adiantard o numerario destinado a0 deslocamento,

hospedagem e alimentagdo, a titulo de didria, conforme o previsto em norma do Conselho Curador da
Fundagio Hospitalar de Saide.

A A-DIARIA P AQ - ]

Os empregados da FHS lotados no Servigo de Atendimento Mavel de Urgéncia - SAMU 192 Sergipe.

no exercicio de atividade assistencial ¢ que cumprem jornada diaria de plantdo de 12 ou 24 horas
fardo jus a auxilio calculado na forma da seguinte tabela:

\ Jornada Diaria de Trabalho Valor do Auxilio dj
| 12 horas RS 40,00
| 24 horas RS 80,00

Paragrafo unico. A Diéria Plantio SAMU tem carater indenizatorio,

ndo se integrando ao salario, para
quaisquer efeitos legais ou trabalhistas.

CLAUSU - AUXILI AQ
Os empregados da FHS terdo direito a Auxilio-Alimentagdo no valor de RS 610,00 (seiscentos ¢ dez
reais).

Paragrafo primeiro. O valor serd concedido de forma uniforme a todos os empregados abrangidos por
este Acordo durante os 12 (doze) meses do ano, considerando, para 0s fins deste artigo, o periodo de
gozo de férias, licengas ¢ faltas justificadas, como de efetivo exercicio, exceto nos casos de faltas

injustificadas superior a 15 (quinze) dias consecutivos durante o més de referéncia, nesta hipotese o
pagamento serd efetuado proporcionalmente aos dias trabalhados.

Paragrafo segundo. O Auxilio-Alimentagio tem cardter indenizatorio, ndo se integrando ao salario,

para quaisquer efcitos legais ou trabalhistas, devendo ser pago, prioritariamente, por meio de
convénio.

LAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

Fica instituido o auxilio transporte (o qual se difere com o vale transporte previsto na Lei 7.418/85)

para os empregados que tenham sido transferidos, por iniciativa do empregador, para exercerem suas
atividades em regides diversas das quais prestaram concurso.

Pardgrafo primeiro. O auxilio a que se refere esta cléusula seguird os valores previstos no Anexo |

- jdeste acordo e possui natureza indenizatoria, ndio se integrando ao saldrio para quaisquer efeitos
//’ trabalhistas ou legais

Pardgrato segundo. O auxilio transporte serd devido em fungio do efetivo deslocamento para o local

de trabalho. nio sendo devido em relagio aos dias em que o empregado esteja dispensado de

comparecer A unidade, como, dentre outros, quando do periodo de gozo de férias, licengas ou faltas,
justificadas ou nio, do empregado.




F 7p[’l-‘ica garantido aos empregados, ao completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio nesta Fundagio

Paragrafo terceiro. Fica vedada a acumulago do auxilio transporte com o vale transporte previsto na
lein® 7,418, de 16 de dezembro de 1985

CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCACAO

Sera concedido, para cada filho menor de 18 (dezoito) anos, inclusive os adotados legalmente, auxilio

educaglio correspondente a R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) por més e por filho, mediante
comprovagdo anual de regularidade de matricula

Paragrafo primeiro. No caso de ambos os genitores possuirem vinculo de emprego com a FHS, o
beneficio ¢ concedido somente ao detentor da guarda da crianga ou adolescente e, sendo
compartilhada. metade do valor para cada genitor, desde que ambos apresentem requerimento deste
beneficio.

Paragrafo segundo. O auxilio educagéio que trata esta clausula possui natureza indenizatoria, niio se
integrando ao salario, para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas.

£/
CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE. %

Ao empregado da FHS ¢ facultada a adesdo voluntéria & assisténcia médica do Instituto de Promogio
e de Assisténcia a Satde de Servidores do Estado de Sergipe - IPESAUDE, nos termos previstos na
legislagdo e demais regulamentos referentes a citada autarquia.

Paragrafo tnico. Nos casos em que o empregado manifestar interesse na adesdo voluntaria, arcara
com 6% de sua remuneragao, enquanto a Fundagdo Hospitalar de Saude contribuira mensalmente com

outros 6%, observado ainda o regramento do proprio IPESAUDE nos casos de afastamento junto ao
INSS, sujeito a alteragdes em caso de mudanga na normativa da autarquia.

ADE MEIRA - AUXILI

[ reconhecido o auxilio funeral quando do falecimento de empregado da FHS, no valor de até
R$ 5.000,00 (cinco mil e quinhentos reais), a ser levantado na forma desta clausula.

Parigrafo primeiro. O referido beneficio serdi pago mediante requisigdo de representante legal,

devidamente cadastrado na modalidade de dependente do censo estadual ou INSS, de modo a ressarcir
cventuais despesas até o teto do caput.

Parigrafo segundo. A Fundagio Hospitalar de Saude, quando da revisio periodica de cadastro de seus
empregados, fard constar campo proprio para que o servidor indique familiar que deva ser contactado

pelo empregador para fins de comunicagiio acerca do direito a que se refere esta clausula, na hipotese
de 6bito do empregado.

D

Hospitalar de Satde, 03 (trés) meses de licenga, conforme regulamentado por instrugdo normativa
propria.

Paragrafo primeiro. O periodo em que o empregado estiver investido em emprego comissionado ou
fungdo de livre provimento no ambito da Fundagiio Hospitalar de Saude - FHS sera contado como de
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efetivo exercicio, para fins do disposto nesta clausula.

Parégrafo segundo. A contagem do periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos, a que se refere esta clausula
micia-se em 01 de maio de 2022,

LAUSULA DECIMA TER: -REGI

A FHS manterd atualizado o sistema de registro de empregados e as anotagdes na CTPS, nos termos
do dispositivo na Portaria n° 671/2021, do MTE, ¢ nos artigos 29 e 41, da CLT.

Paragrafo pnmeiro: A lotagio do empregado nas Unidades da Fundagio sera consignada no sistema
de registro de empregados, na CTPS ¢ no recibo de pagamento de salario.

Paragrafo segundo: A FHS compromete-se a proceder ao registro ¢ anotagéio da CTPS, em obediéncia
as instrugdes vigentes ¢ aquelas que venham a vigorar, expedidas pelo Ministério de Trabalho e
Emprego

LAUSULA DECI RTA - GACOE ﬁ}‘

Toda e qualquer homologago de rescisio do Contrato de Trabalho devera ocorrer no préprio RH da
FHS.

LAUSULA DF TA-T A GESTAO TECNI

A FHS divulgara, em quadro de aviso constante em local disponivel a todos os empregados, a
indicagiio dos Responsaveis Técnicos (RTs) e preceptores dos cursos multi ou uniprofissionais de
saude

Todos 0s comunicados referentes a escala mensal futura de servigos, trabalho, folga, férias, plantdes e

afins deverdo ser emitidos em papel timbrado e assinados pelas chefias e divulgados até 10 (dez) dias
antes do final de cada més calendario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

A FHS entregard aos empregados carta de referéncia no ato da rescisio do contrato de trabalho, salvo
no caso de despedida por justa causa,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTAO DE PESSOAS

A FHS manterd um plano de desenvolvimento da politica de recursos humanos que buscard,
principalmente, o desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados, envidando esforgos para
que diretamente ou por meio de parcerias externas desenvolva programas que contemplem as areas de

sande, educaglio, formagio profissional, qualidade de vida, preparagdo para aposentadoria e
P /J/ responsabilidade social.

Pardgrafo tnico. A FHS estard permanentemente & disposigio da avaliagio do Nucleo de Educagio

Permanente da SES, sobre a necessidade de qualificagio profissional dos empregados, buscando a
exceléncia nos processos de trabatho.




CLAUSULA DECIMA OITAVA - AFASTAMENTO REMUNERADO PARA

Os empregados poderdo utilizar, sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante ajuste com a FHS, até 15
(quinze) dias por ano, alternados ou continuos, incluindo o periodo de trinsito, justificados, para
comparecimento em- eventos/agdes educacionais de curta duragdo que visem a atualizagio ¢ o
aperfeigoamento profissional ¢ que estejam relacionados 4 sua drea de atuagio na FHS, devendo o

mesmo solicitar a liberagdo com antecedéncia de 30 (trinta) dias e provar sua participagio no evento
em ate 5 (cinco) dias apos seu término.

DE 0

A FHS ficara obrigada a fornecer gratuitamente aos empregados equipamento de prote¢io individual,
roupas especiais, quando as condigdes técnicas exigirem, e uniformes necessarios, bem como os
instrumentos ¢ aparelhos de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das fungoes.

Pardgrafo anico. Fica garantido o diretto a dois uniformes por ano, incluindo macacio, camisetas,

bone e coturno aos empregados do SAMU 192 Sergipe, ¢ a dois jalecos para os profissionais que
atuam diretamente na area hospitalar.

JSULA VIGESIMA - ASSE

-
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A FHS realizard agdes preventivas, coibitivas ¢ elaborara regulamentagiio quanto aos procedimentos a
serem adotados em caso de ocorréncia de posturas abusivas e comportamentos hostis que possam

levar @ caracterizagio de assédio moral e sexual, devendo a nstituigio determinar a abertura de
procedimento administrativo necessario.

A THS realizard atividades preventivas para combate & discriminagio de raga, cor, etnia, religido,
procedéncia nacional, género e orientagio sexual.

O periodo de Licenga Maternidade serd de 180 (cento e oitenta) dias ¢ o periodo de Licenga
Paternidade serd de 30 (trinia) dias.

Pardgrafo tnico. O empregado podera solicitar, em até 15 (quinze) dias antes do término da licenga, o

gozo de fénas ou licenga-prémio, sendo o pedido, nesta hipdtese, ndio submetido & discricionariedade
administrativa do empregador.

5/-’ “ATHS deverd fornecer acomodagdes condignas, nos espagos destinados ao descanso aos empregados,
A
-7

Ya . " " ¥ " {
quanto A higiene ¢ ambicncia, além de garantir banheiro de uso privativo, sempre que a jornada de
{ trabatho dos mesmos for igual ou superior a 12 (doze) horas consecutivas,

i




O controle do registro da frequéncia do empregado sera feito de forma eletronica, mecanica, ou, em

caso de impossibilidade devidamente motivada e explicitada pelo gestor da unidade, de forma manual

Paragrafo primeiro. O pagamento de horas extraordinarias serd realizado com base neste registro de
frequéncia, utilizando como controle de faltas ¢ horas extraordinarias.

Paragrafo segundo. No tocante a equipe de assisténcia do Servigo de SAMU 192 Sergipe, fica vedada

a utilizagdo do radio comunicador para fins de registro da frequéncia, devendo ser adotada outra
modalidade legalmente autorizada para tanto.

FACULTATIVOS

As horas extraordinarias, realizadas além da jornada legal, serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) em relagio ao valor da hora normal trabalhada. Ja as horas extraordindrias
realizadas nos dias destinados ao repouso ¢ feriados, seriio remuneradas com adicional de 100% (cem

por cento). A Fundagdo estipularé critérios para concessdo de horas extras através de ato normativo
interno

Paragrafo (nico. Os empregados que trabalharem em dias de feriados nacionais, estaduais, municipais

e pontos facultativos decretados pelo Governo do Estado de Sergipe serdo remunerados com adicional
de 100% (cem por cento) em relagdo ao valor da hora normal trabalhada.

{SIMA SEXTA - COM A D jV

A Fundagio adotara o sistema de banco de horas, através do qual o excedente de horas trabalhadas ou
o abono de horas ndo trabalhadas, em um unico dia podera ser compensada pela correspondente
diminuigdo ou acréscimo em outro dia, desde que haja concordancia prévia, de até 72 horas, entre
ambas as partes no momento da convocagio ao trabalho ou da constatagio da falta, de maneira que a
referida compensagdio ndo exceda a 90 (noventa) dias, podendo também optar pela compensagio no

periodo destinado & concessdo de férias, adicionando-se ou reduzindo-se aos dias de férias, os
correspondentes a compensagio prevista nesta clausula.

CLAUSU

Paragrafo primeiro. Na hipdtese de rescisio do contrato de trabalho, ou apos o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensagdo integral da jormada extraordinaria, o empregado
fard jus ao pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na

data da rescisio, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido no presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo. O banco de horas instituido nesta cliusula ndo se aplica a categoria de

profissionais médicos, como também a equipe de assisténcia do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia - SAMU 192 Sergipe.

\Y ) - S DF

Ficam instituidos os seguintes regimes de cumprimento da jornada diaria de trabalho, sem prejuizo da

jornada semanal de trabalho constante nos contratos de trabalho dos empregados, respeitando o
quantitativo de plantdes estabelecido no paragrafo sétimo desta clausula:

1 - Prestagfio de 24 (vinte e quatro) horas didrias, de forma ininterrupta, em regime de plantao,

"m‘



observada a escala de trabalho, o intervalo minimo interjornada de 72 (setenta ¢ duas) horas,
assegurando o intervalo intrajornada de 2h (duas horas) a cada 12h (doze horas) trabalhadas,

garantindo o fomecimento de locais adequados para realizagio de refeigdes e descanso no proprio
local de trabalho:

Il - Prestagio de 12 (doze) horas diarias de forma ininterrupta, em regime de plantdo, observada

a escala de trabalho, o intervalo minimo interjornada de 36 (trinta ¢ seis) horas, assegurando o
mtervalo intrajomada de 2h (duas horas), garantindo o fornecimento de locais adequados para
realizagio de refeigdes e descanso no proprio local de trabalho;

111 - Prestagio de 08 (oito) horas diarias, em regime de jornada ordinéria de trabalho, garantido o
intervalo intrajornada de 2h (duas horas) ao empregado;

\Y - Prestagiio de 06 (seis) horas didrias, em regime de jornada ordinaria de trabalho, garantido o
intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos ao empregado. /

(

Pardgrafo primeiro. A jornada de plantio de 24 horas prevista no inciso I desta clausula destina-se
exclusivamente as categorias de médico, cirurgido dentista e para a equipe de assisténcia do Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 Sergipe.

Paragrafo segundo. A jornada de plantdo de 24 ou 12 horas previstas nos incisos | ¢ I desta clausula
destina-se exclusivamente aos empregados lotados nas unidades assistenciais hospitalares, setores de

apoio aos hospitais ¢ da equipe de assisténcia do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia -
SAMU 192 Sergipe.

Parégrafo terceiro. A jornada prevista nos contratos de trabalho dos empregados deverd ser cumprida

dentro do més de referéncia, ressalvada a hipotese de implementagdo de banco de horas por parte da
FIIS.

Pardgrafo quarto. A jornada de trabalho semanal dos nutricionistas ¢ farmacéuticos ¢ de 36h, sem
prejuizo de sua remuneragio, a ser cumprido em regime ordindrio de jornada.

Pardgrafo quinto. Nos termos do art. 59-A, caput, da CLT, em relagio aos empregados em regime de
plantiio de 12x36h ou 24x72h previstos nos incisos 1 ¢ II desta clausula, o intervalo para repouso ¢
alimentagio neles previstos deverdo ser observados ou indenizados, desde que, neste altimo caso, com

expressa autorizaglio, por escrito, da Direglio-Geral da FHS, mediante solicitagio do gestor da
unidade.

Pardgrafo sexto. As jornadas de trabalho semanais dos empregados serdo distribuidas conforme o
quantitativo de plantdes disposto a seguir:

B e TA: TSy S B SRR W . - @ ]

~ JORNADA DE N°DE N° DE
TRABALHO PLANTOES PLANTOES
/) SEMANAL MENSAIS MENSAIS
ﬁ (ESCALA (ESCALA

o coedae VERTICAL) HORIZONTAL)
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40 horas 13 plantdes de 12 horas por 26 turnos de 6 horas '
més por més
36 horas 12 plantdes de 12 horas por 24 tunos de 6 horas por
més mes |
30 horas 10 plantdes de 12 horas por 20 turnos de 6 horas por
més més
24 horas 08 plantdes de 12 horas por 16 turnos de 6 horas por
més més

Paragrafo sétimo. Nos casos em que, para garantir o efetivo cumprimento da escala individual de
trabalho mensal, for necessaria a ampliagio do nimero de plantdes do empregado além dos previstos
na tabela acima, esse excesso serd caracterizado como servigo extraordinario, desta forma, a

remuneragio dos referidos plantdes excedentes serd realizada com base no valor da hora
extraordinaria de trabalho, junto aos vencimentos do més corrente.

LAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALTERACAQ DE C A /1(/

A alteragio da carga horaria podera ser realizada mediante expresso requerimento do empregado,
observando o critério da proporcionalidade da remuneragdo, ficando a cargo do 6rgdo competente da
FHS, decidir sobre o deferimento ou indeferimento de forma explicita e objetiva, no prazo méaximo de

45 (quarenta ¢ cinco) dias, respeitando o interesse dos servigos e apreciagdo prévia da Chefia
imediata, sob as seguintes condigoes:

| - Autorizagio da Diretoria-Geral da FHS;

11 - O empregado solicitante deve cumprir o tempo minimo de 90 (noventa) dias de efetivo exercicio
na altima jornada semanal/mensal de trabalho.

111 - Para os Condutores de Ambulincia do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192
Sergipe, serd observado o disposto na lei estadual n° 8.718 de 29 de Julho de 2020.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TROCA DE PI ANTOES

Fica garantido o direito a 06 (seis) trocas casadas de plantio por més aos empregados da FHS. A
solicitaglo de troca deverd ser realizada através de Comunicagdo Interna, direcionada ao gestor ou seu
representante, assinada pelos dois interessados, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)

horas, ¢ deve ser cumprida no méaximo até o més subsequente, independentemente da jornada
estabelecida.

Pardgrafo Unico: As trocas de plantdes deverdo respeitar o intervalo interjornada de no minimo 11
(onze) horas.

/) CLAUS - A EMPREGADO COM_FIL

DEFICIENCIA

Os Empregados que tenham filho(a) com deficiéncia ou Transtono do Espectro Autista (TEA)
poderdo ter sua carga horaria de trabalho reduzida em 50% (cinquenta por cento). sem redugdo dos
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seus vencimentos nos termos da Lei Estadual n® 8.663/2020.

Paragrafo primeiro. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela pessoa que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagio com uma ou mais

barreiras, pode obstruir sua participagdo plena ¢ efetiva na sociedade em igualdade de condigoes com
as demais pessoas, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015

Paragrafo segundo. Estende-se a redugio de jornada de trabalho prevista no caput deste artigo ao
estagio de convivéncia, previsto na Lei Federal n.° 8.069, 13 de julho de 1990, do servidor publico
adotante de pessoa com deficiéncia, assim como nas hipéteses de guarda legal e tutela.

Paragrafo terceiro. A redugdo da carga horéria se dara mediante requerimento, acompanhado de laudo

médico aprovado pelo SESMT e de documento que comprove que a pessoa com deficiéncia ¢ filho(a)
do empregado(a).

Paragrafo quarto. O beneficio devera ser renovado a cada dois anos, mediante requerimento do

empregado ao setor de Recursos Humanos da Fundagdo. Ndo serd necessaria a comprovagio da
deficiéncia nos casos de caréter irreversivel

Paragrafo quinto. A dispensa da comprovagio citada no paragrafo anterior, estende-se ao filho

diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista, por forga da Lei Estadual n® 8.916, de 04 de
Novembro de 2021.

Paragrafo sexto. A redugo da carga horaria serd considerada como de efetivo exercicio para todos os
fins e efeitos legais.

Paragrafo sétimo A redugio de jornada ¢ concedida em fungdo do filho e néo do empregado, vedada,

por conseguinte, a acumulagéo da vantagem em relagdo ao mesmo dependente no caso de mais de um
ascendente possuir vinculo trabalhista com a FHS.

A FHS deverd, sempre que possivel, mediante requerimento do responsavel da unidade em que o
empregado esteja lotado, e de acordo com norma interna, compatibilizard o horério da jomada de
trabalho do empregado estudante com o hordrio de suas atividades curriculares, referentes ao sistema
oficial de ensino.

Paragrafo tnico. Ao empregado estudante em curso reconhecido/certificado pelo MEC, mediante
aprovagiio de seu Gestor, serd permitida a flexibilizagdo de seu hordrio, sem que isso resulte na

redugiio de sua carga horaria de trabalho, desde que ndo afete a continuidade das tarefas sob sua
responsabilidade.

B

A Tundagio poderd, em comum acordo com o trabalhador, adotar o Regime de Sobreaviso, que

onsiste em manter o empregado escalado, porém fora do local de atividade profissional, aguardando
ser acionado pelo servigo, desde que ndo prejudique as atividades regulares de trabalho
/

Pardgrafo primeiro. O empregado que ficar em Sobreaviso, recebera 1/3 do valor do plantdo
proporcional as horas escaladas, excetuando as gratificagdes para fins deste calculo, sendo obrigatdrio
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a apresentagdo do registro de ponto biométrico.

Pardgrafo segundo. Quando acionado para executar o servigo. o p
trabalhado sera pago como hora plantdo cheia, incluindo as respectiv

eriodo presencial efetivamente

as gratificagdes de direito, € as
outras horas restantes, conforme o item anterior.

Paragrafo terceiro. A Fundagdo devera adotar um sistema oficial de escala semanal, ou mensal,

estabelecendo quais categorias ¢/ou especialidades, em fungdo do interesse dos Servigos, deverdo ficar

em Regime de Sobreaviso.

Paragrafo quarto. Os empregados em Regime de Sobreaviso, deverdo ser notificados pr
condigdes, dias, periodo (horario de inicio e término) e fornecerem 0

eviamente, das

s respectivos numeros
atualizados de telefones (fixo e/ou celular) para o acionamento pelos Servigos.

Paragrafo quinto. A escala de Sobreaviso, serd. no maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ndo podera

permitir sobreposi¢do de horario com as atividades regulares de trabalho do empregado, para

gerar duplicidade de pagamento.

Paragrafo sexto. As éreas de Gestdo do Trabalho, em conjunto com as ar

as responsaveis institucionais pelas escalas e pelos processos de controle

eas técnicas da Fundagao sdo
dos Sistemas de Sobreaviso,

podendo delegar responsabilidades afetas as Unidades Organizacionais respectivas.

Paragrafo sétimo. A Fundagdo devera instituir ¢ regulamentar o Regime de Sobreaviso, ncluindo o
sistema de acionamento € os prazos para resposta ¢ atendimento do caso demandado.

,

A

Por interesse d

de trabalho para os diversos empregos e ipos de jornadas de trabalho.

Pardgrafo (nico. As possibilida
claboragio das esc

especificidades técnic

o servigo e em decorréncia da natureza do trabalho, podera ser instituida escala oficial

des de hordrio de trabalho ¢ a jornada didria a ser considerada para
alas, respeitada a jornada semanal/mensal méxima fixada para os empregos, serdo

estabelecidas por ato especifico da Diretoria Geral da FHS, em fungdo das necessidades assistenciais,

Secretaria de Estado da Saude - SES.

.

AU e

as dos servigos ¢ dinamicas operacionais das Unidades de Saude vinculadas a

Fica garantido o direito a Folga Prémio, limitada a 04 (quatro) folgas por ano, aos trabalhadores que
nio tiverem faltas injustificadas, ou no méaximo 03 (trés) faltas em dias/plantdes devidamente

justificadas, exceto nos casos de acidente de trabalho ou doenga ocupaciona

dentro de um trimestre.

ardgrafo primeiro. A folga prémio terd seu periodo aquisitivo d

1, em sua folha de ponto

ividido trimestralmente,

compreendendo os intervalos de janeiro a margo, abril a junho, julho a setembro e outubro a

dezembro. O beneficidrio terd o trimestre subsequente @ aquisigdo para usufrui-la, ocasionando perda

do gozo, caso nfo seja usufruida no periodo concessivo estabelecido.

Parigrafo segundo. A folga serd concedida mediante requerimento do servidor, com antecedéncia
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minima de 15 (quinze) dias.

Fica garantido o direito a folga de 01 (um) dia no més de aniversdrio do empregado, dentro do proprio més,
€m consenso entre as partes
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer a0 servigo, sem prejuizo do saldrio, nas seguintes
hipdteses: 1 - 8 (oito) dias, consecutivos, no caso de casamento;

11 - 30 (trinta) dias consecutivos, no caso de licenga paternidade; |
111 - 8 (oito) dias, consecutivos, nos casos de falecimento de conjuge, de companheiro(a), de pai, me,
filho, irmo ou dependente legal;

IV - 6 (seis) consultas médicas ¢ exames complementares pelo tempo necessario, durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira;

V- 05 (cinco) dias, consecutivos, nos casos de tratamento domiciliar ¢ internagdo do conjuge, mie,

pai. filhos e dependentes legais, mediante apresentagdo de relatorio médico, e em outras situagoes,
previstas no Art. 473 da CLT.

Paragrafo unico. Caso ocorra nova internagdo do mesmo parente ou dependente legal conforme o
inciso V, este beneficio podera ser reutilizado uma (nica vez, desde que ndo ultrapasse cinco dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno sera pago com um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diumna,

considerando como trabalho noturno o realizado entre 22:00h ¢ 05:00h, e sendo considerada como
hora do periodo noturno 52 minutos e 30 segundos.

Paragrafo Gnico. Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplica-se o previsto nesta cldusula (do somente as horas de trabalho noturno e aquelas que ultrapassem
as 05 horas da manha, excluidos, deste Gltimo caso, os empregados em regime de jornada de plantio,
seja de 12x36h ¢ 24x72h, os quais terdo direito ao adicional noturno referente apenas as horas do seu

plantio que compreendam o intervalo das 22.00h as 05:00h, conforme parte final do art. 59-A.,
pardgrafo Onico, da CLT.

°S VA -

A Fundagiio constituird a Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes — CIPA, conforme as
nstituigdes do Ministério do Trabalho e Emprego, nas dependéncias da mesma.

Pardgrafo primeiro: Para os empregados que fazem parte da CIPA, cabera mandato de 1 (um) ano,
permitindo apenas 1 (uma) reeleigio.

Paragrafo segundo: Para as bases descentralizadas do SAMU Sergipe serdo organizadas CIPA’s por
regional de saiide com representantes em cada base.

A Fundagio implantard o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO, de cariter
preventivo e diagnostico dos agravos a saide do trabalhador, sendo de sua responsabilidade elaborar
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um plano de agdo e os relatorios especificos, bem como o Programa de Gerenciamento de Riscos

PGR. regulamentado pela Norma Regulamentadora n® 01 do Ministéno do Trabalho ¢ Emprego -
MTE.

Paragrafo primeiro: A Fundagio comunicara a Previdéncia Social, por meio do Comunicado de
Acidente de Trabalho — CAT. os acidentes ocorridos em suas dependéncias, ou de traj

eto, até o
primeiro dia util subsequente ao acontecido e enviara cOpia da mesma ao Sindicato respec

tivo.

Paragrafo segundo: A Fundagdo, através da Secretaria de Estado da Saiide, promovera regularmente
campanhas de prevengdo contra a DORT (Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho), a
dependéncia quimica, ao cancer, a hipertensdo, diabetes, AIDS, entre outras doengas.

Paragrafo terceiro. A Fundagdo, através da Secretaria de Estado da Satde, promoverd a

descentralizagio do SESMT, formando nicleos regionais, tornando-o mais acessivel possivel aos seus
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAME MEDICO PERIODICO //

Todos os empregados serdo submetidos a exame médico periodico, custeado integralmente pela
Fundagio, orientados para seu emprego/fungdo e idade, de acordo com a programagdo que for
estabelecida pelo servigo de medicina e saide ocupacional, na forma da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e da Norma Regulamentadora n° 07 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro. Para os maiores de 18 (dezoito) anos, e menores de 45 (quarenta e cinco) anos, a
periodicidade do exame sera a cada dois anos;

Paragrafo segundo. Para os maiores de 45 (quarenta ¢ cinco) anos, a periodicidade sera anual.

IR
\\_ |

Paragrafo terceiro. O resultado dos exames médicos, inclusive os complementares, caso realizados,
serd comunicado ao empregado, observados os preceitos da ética médica.

Paragrafo quarto. No caso de dispensa de empregado, decorridos mais de 90 (noventa) dias do ultimo
exame periodico, a Fundagio realizard exame médico demissional nos termos na NR 7.

N

A THS descontard dos seus empregados o pagamento da taxa assistencial que este Acordo
Coletivo abrange, a exceglio daqueles que se manifestarem expressamente contra, na sede dos
seus respectivos sindicatos signatarios deste acordo, de 2,5% (dois e meio) do salario bruto a ser
descontado dos mesmos, no més subsequente apos a homologagiio deste.

Pardgrafo primeiro. O empregado terd o prazo de 15 dias para entregar carta de oposi¢do ao seu

respectivo sindicato, devendo apresentar o documento, homologado pelo seu sindicato, ao setor
de recursos humanos da Fundagiio Hospitalar de Saide.

=

‘ p /) Paragrafo segundo. Fica isento do desconto da taxa assistencial, o empregado que apresentar a
. FHS, comprovagio de quitagfio de filiagio ao seu respectivo sindicato

Pardgrafo terceiro, Os valores descontados serdio repassados para a Entidade Sindical, no prazo
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maximo de 05 (cinco) dias, a contar da efetivagiio do desconto da contribuigiio na remuneragio
dos empregados da FHS, na conta bancéria indicada pelas entidades sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAOQ SINDICAL

A fundagao recolhera o imposto sindical, na forma da legislagdo vigente, conforme preceitua o Arl.
378 ¢ 579 da CLT, desde que prévia, expressa ¢ individualmente autorizado pelo empregado

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

A Fundagio descontara o valor destinado a titulo de mensalidade sindical dos empregados associados

aos Sindicatos das categorias profissionais respectivas, desde que previamente autorizado pelos
Mesmos.

AUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MESA DE NEGOCIACAQ %:/

Fica reconhecida Mesa Permanente de Negociagio do SUS-Sergipe como instancia legitima de
discussdes, esclarecimentos, formalizagio de pactos, acordos ou distratos, no ambito da relagdo
coletiva de trabalho com os profissionais que laboram na drea da saide (SUS/SE) respeitadas as

deliberagdes de assembleias sindicais, bem como preservada a autonomia gerencial da Fundagdo
Hospitalar de Satde e demais prerrogativas previstas em lei.

CL

Paragrafo tnico. Fica garantida a liberagio de trabalho dos empregados dirigentes de sindicatos a
participarem das reunides da Mesa Permanente de Negociagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MANDATO CLASSISTA

Fica assegurado aos empregados a liberagdo de membros titulares da Diretoria de Sindicatos
representativos das categorias de servidores publicos, até o limite de 03 (trés), em tempo
integral, ou 06 (seis) em termos de 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho,

garantidos os direitos e vantagens pessoais, conforme previsto no art. 18 e pardgrafos da
Instrugfio Normativa n° 01/2016 da FHS.

,

Se violada qualquer clausula deste acordo ficard o infrator obrigado a pagar multa de 1% (um por

cento) sobre o saldrio base do servidor afetado pelo descumprimento, penalidade a qual sera revertida
em favor do sindicato e do trabalhador, a razio de 50% da multa para cada

LS ETIMA - FOR

Para dirimir eventuais questdes que porventura surgirem na execugdo deste Acordo, seraq respeitadas
as regras de competéncia previstas no art. 651 da CLT.
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ANEXO I
TABELA DE VALORES DO AUXILIO TRANSPORTE

Aquidaba
[ A?aué - ‘;: 2815 :
Areia Br AL e
\\ L anca RS 699 | RS 13,98
! RS 1782 | RS 35,64
| Brejo Grande R
| Campo do Brito : 2885 |0 oxr
| Canindé i N e
e RS 4132 | RS 82,64
o RS 1464 | RS 29.28
: RS 2166 | RS 4332
[ Carmépolis RS 12,80 [ RS 255
\l %edro de 580 Jodo RS 1966 | RS 39'3(2)
fistinapols : ;
[ Divina Pastora g: AN e
| Estancia R = Rﬁ; e
| Feira Nova R: e o
| Frei Paulo RS 218 | ik
[ Graccho Cardoso R$ LI e
| Indiaroba R ; AR T
| tabaiana R$ e 43,325
[ Ttabaianinha RS ;?%16: RS L a
[ Ttaporanga D'Ajuda R$ ' b
| Japaratuba R$ IR oo
apcats Ry 11,88 | R$ 23,76
oo i 1862 | R$ 37,24
[ Laranjeiras R$ - R% .
| Macambira R$ 15'28 2 e
[ Malhada dos Bos / PRF Norte | RS e R
| Malhador R$ 12212 :: JE
Maruim ' ]
ARACAJU l%oita Bonita gsﬁ 528 | o e
ERET . 1465 | RS 29,30
e £ 3063 | RS 61,26 |
[N Sra. Da Giéria RS IR s
[N Sra. Das Dores R$ LB bl
| N_Sra. De Aparecida R$ o o cid
[_hf Sra. De Lourdes R$ 7R iy
o i 3063 | R9 51,26
== i 2562 | RS 51,24
-Ped Mo Rs 2562 | R$ 51,24
oo i 1941 | RS 3882 |
s i) 1953 | RS 39,06
-Piarbn E 19,41 | R$ 38.82
e S L] 686 | RS 13,72
e K 3657 | RS 7314
["Porto da Folha RS TR L
oo RS 3961 | RS 79,22
| Riachao do Dantas RS 218 | -
Rischudo RS 2364 | RS 47,28
| Ribeir6polis R$ IREL a)
| Rosario do Catete R$ LR G
ﬂ \ salgado o 8,84 | RS 17,68 |
4 // | Santa Luzia RS 1203 1 el
k« " \_8550 Domingos RS 1953 i LA '
/ e i 1465 | R$ 29,30
Teha Re 2562 | R$ 51,24
| Tobias Barreto RS 178 ] ol
| Tomar & Geru B 3063 | RS 61,26
e ] 2562 | RS / 57,24
2166 | RY 43,32
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