ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000112/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040592/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.297187/2026-16
DATA DO PROTOCOLO: 07/07/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE, CNPJ n. 10.436.979/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ADNA DE SANTANA BARBOSA,;

E

SINTASA-SIND. DOS TRAB. NA AREA DA SAUDE DO ESTADO DE S, CNPJ n. 32.713.463/0001-97, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANDERSON ALVES DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordogoreﬁ%?&de(rrabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria @m 01° de mafi‘;.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA &7
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no6"ambBito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores da area da saude que sao empregados efetivos integrantes do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagao Hospitalar de Satde, inclusive aqueles empregados cedidos a
outros 6rgdos, com abrangéncia territorial no Estado de Sergipe/SE, excetuando-se da abrangéncia
os condutores de ambulancia, assistentes sociais, nutricionistas, psicélogos, médicos,
farmacéuticos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, enfermeiros, odontologistas, técnicos e
auxiliares de enfermagem lotados no municipio de Aracaju, com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PLANO DE EMPREGO E REMUNERAGAO - PER

A Fundagao Hospitalar de Satide compromete-se a cumprir o Plano de Emprego e Remuneragéo (PER), que podera
ser alterado sempre que necessario, por acordo entre as partes, e desde que aprovado pelo Conselho Curador da
FHS. Os reajustes das tabelas remuneratdrias estaréo condicionados & aprovagéo do percentual de aumento a ser
concedido aos empregados.

Paragrafo Gnico. A proposta de reajuste das tabelas remuneratérias, uma vez aprovada pelo Conselho Curador da
FHS, sera encaminhada a Mesa Permanente de Negociagédo do SUS-Sergipe, conforme estabelecido neste acordo,

até a data de 31 de janeiro do ano subsequente a este acordo, a fim de que seja debatida pelos participantes da
mesa antes da implementacao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO



A Fundagdo Hospitalar de Saude devera fornecer aos seus empregados o comprovante de pagamento de salario,
no qual deverdo constar as importancias pagas a qualquer titulo, incluindo horas extras, feriados, adicionais e
gratificagdes, quando houver, bem como os valores correspondentes ao recolhimento de encargos trabalhistas, ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e aos demais descontos devidos.

Paragrafo unico. O contracheque seré disponibilizado de forma virtual no site da SEAD (www.sead.se.gov.br).

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - DIARIAS DE VIAGEM

Por ocasido de viagem a servigo, a Fundagéo Hospitalar de Saude adiantara aos seus empregados 0 numerario
destinado ao deslocamento, hospedagem e alimentagdo, a titulo de diaria, conforme estabelecido em norma
especifica editada pelo Conselho Curador da Fundagéo.

CLAUSULA SEXTA - DIARIA PLANTAO - SAMU

Os empregados da FHS lotados no Servigo de Atgﬁdimentg«Mé\(elé de Urgéncia — SAMU 192 Sergipe, que exergam
atividades exclusivamente assistenciais prestada/;sa;em}”r;é’gime “especial (plantdo) e cumpram jornada diaria de
plantdo de 12 ou 24 horas, faréo jus a auxilio calculado-confarme a tabela abaixo:

L T

Jornada Diaria de Trabalho Valor do Auxilio
12 horas R$ 40,00
24 horas R$ 80,00

Paragrafo primeiro. Para os fins deste Acordo, consideram-se atividades assistenciais aquelas diretamente
vinculadas ao atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia no ambito do SAMU 192 Sergipe ocorridas em
regime de plantéo.

Paragrafo segundo. A Diaria de Plantdo SAMU tem carater indenizatorio, ndo se integrando ao salario para
quaisquer efeitos legais ou trabalhistas.

Paragrafo terceiro. O pagamento do auxilio estd condicionado a efetiva prestagéo do servigo correspondente a
jornada especificada, ndo sendo devido em caso de faltas, afastamentos, licengas ou qualquer outra hipétese de
auséncia ao trabalho, ainda que justificadas.

Paragrafo quarto. Os empregados que, por forga de decis&o judicial transitada em julgado, tenham incorporado ao
salario os valores relativos a Diaria Plantdo — SAMU, néo serdo abrangidos pela presente clausula no tocante a
natureza indenizatéria do auxilio. Caso o valor fixado na’ decisdo judicial seja inferior ao previsto neste acordo
coletivo, a Fundagéo Hospitalar de Saude complementara a diferenga, a titulo exclusivamente indenizatdrio, ndo se
incorporando ao salério para quaisquer efeitos futuros.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO



Os empregados da FHS teréo direito a Auxilio-Alimentagao no valor de R$ 610,00 (seiscentos e dez reais).

Paragrafo primeiro. O beneficio sera concedido durante toda a vigéncia deste Acordo, sendo considerado, para
esse fim, como periodo de efetivo exercicio: o gozo de férias, licengas consideradas como interrupgéo do contrato
de trabalho e faltas justificadas, até o limite de 15 (quinze) dias, sucessivos ou intercalados, no periodo de 60
(sessenta) dias. O auxilio ndo sera devido nos casos de faltas injustificadas que ultrapassem 15 (quinze) dias no
més de referéncia, nem nas hipéteses de suspensdo do contrato de trabalho, casos em que o pagamento sera
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo segundo. O Auxilio-Alimentagéo possui natureza indenizatoria, ndo integrando o salario para quaisquer
efeitos legais ou trabalhistas, devendo ser preferencialmente concedido por meio de convénio com empresa
fornecedora de cartdo ou tiquete alimentagéo.

Paragrafo terceiro. Os empregados que, por forga de decis&o judicial transitada em julgado, tenham incorporado ao
salario os valores relativos ao Auxilio-Alimentagdo, ndo serdo abrangidos pela presente clausula no tocante a
natureza indenizatéria do auxilio. Caso o valor fixado na decisdo judicial seja inferior ao previsto neste acordo
coletivo, a Fundagéo Hospitalar de Saude complementara a diferenga, a titulo exclusivamente indenizatério, néo se
incorporando ao salario para quaisquer efeitos futuros.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

Fica instituido o auxilio transporte (o qual se difere com o vale transporte previsto na Lei 7.418/85) para os
empregados que tenham sido transferidos, por iniciativa do empregador, para exercerem suas atividades em regioes
diversas das quais prestaram concurso.

Paragrafo primeiro. O auxilio transporte sera concedido aos empregados que, por iniciativa do empregador, forem
transferidos para exercer suas atividades em localidades diversas das originalmente previstas em contrato de
trabalho. Neste aspecto, a concess&o do auxilio se dara exclusivamente para o deslocamento até a nova localidade
de trabalho conforme os valores previstos no Anexo | deste acordo.

Paragrafo segundo. O auxilio transporte sera devido exclusivamente em razdo do efetivo deslocamento do
empregado ao local de trabalho, ndo sendo pago nos dias em que o empregado estiver dispensado de comparecer

a unidade, tais como durante o gozo de férias, licengas (remuneradas ou nédo), afastamentos legais ou faltas, ainda
que justificadas.

Paragrafo terceiro. O auxilio transporte possui natureza exclusivamente indenizatéria, sendo destinado a cobrir os
custos do deslocamento até o local de trabalho, ndo se integrando ao saldrio para efeitos de célculos de encargos
trabalhistas e previdenciarios, como FGTS, férias, 13° salario, entre outros.

Paragrafo quarto. E vedada a acumulagdo do auxilio transporte previsto nesta clausula com o vale-transporte
disciplinado pela Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Paragrafo quinto. Os empregados que, por for¢a de deciséo judicial transitada em julgado, tenham incorporado ao
salario os valores relativos ao auxilio transporte ndo serdo abrangidos pela presente clausula no tocante a natureza
indenizatéria do auxilio. Caso o valor fixado na deciséo judicial seja inferior ao previsto neste Acordo Coletivo, a
Fundacdo Hospitalar de Salde complementara a diferenca, a titulo exclusivamente indenizatério, néo se
incorporando ao salario para quaisquer efeitos futuros.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA NONA - AUXILIO EDUCAGAO
Sera concedido auxilio educagéo, no valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais) mensais, por filho menor de 18

(dezoito) anos de idade, inclusive os legalmente adotados, aos empregados da Fundagéo Hospitalar de Saude

(FHS), mediante comprovagéo anual de regularidade de matricula em instituicdo de ensino, a ser apresentada até .o
dia 30 de margo de cada ano.

Paragrafo primeiro. No caso de ambos os genitores possuirem vinculo de emprego com a FHS, o beneflmo =}

concedido somente ao detentor da guarda da crianga ou adolescente e, sendo compartilhada, metade do valor para



cada genitor, desde que ambos apresentem requerimento deste beneficio.

Paragrafo segundo. O auxilio educag@o previsto nesta clausula possui natureza estritamente indenizatéria, nao se
integrando ao salario para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas.

Paragrafo terceiro. Os empregados que, por forga de decisao judicial transitada em julgado, tenham incorporado ao
salario os valores relativos ao auxilio educagdo ndo serdo abrangidos pela presente clausula no tocante a natureza
indenizatéria do auxilio. Caso o valor fixado na decis&o judicial seja inferior ao previsto neste Acordo Coletivo, a
Fundagdo Hospitalar de Salde complementara a diferenga, a titulo exclusivamente indenizatério, ndo se
incorporando ao salério para quaisquer efeitos futuros.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE

Ao empregado da FHS é facultada a ades&o voluntaria a assisténcia médica do Instituto de Promogéo e de
Assisténcia a Saude de Servidores do Estado de Sergipe - IPESAUDE, nos termos previstos na legislagao vigente e
regulamentos aplicaveis a referida autarquia.

Paragrafo Gnico. No caso de ades&o, o empregado contribuira com o percentual de 6% (seis por cento) de sua
remuneracdo mensal, enquanto a FHS aportara, a titulo de coparticipagéo, o equivalente a 6% (seis por cento),
observado, ainda, o disposto nos normativos préprios do IPESAUDE quanto & manutengdo ou suspensdo da
cobertura nos periodos de afastamento pelo INSS, ou em razéo de eventual alteragdo nas normas internas da
autarquia.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado da Fundagdo Hospitalar de Satde (FHS), sera concedido auxilio funeral no
valor de até R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), a titulo de ressarcimento de despesas comprovadamente
realizadas com o sepultamento.

Paragrafo primeiro. O auxilio-funeral sera devido & pessoa que comprovar ter custeado as despesas com o funeral
do empregado falecido, mediante apresentagéo da respectiva documentagéo comprobatéria idénea, observada a
seguinte ordem de legitimados:

| — Familiar do falecido, assim compreendidos o conjuge, o companheiro ou companheira que comprove a unido
estavel, ascendentes ou descendentes, bem como a pessoa que comprove viver as expensas do empregado
falecido;

Il - Terceiro, desde que comprove ter arcado com as despesas funerarias.

Paragrafo segundo. A Fundagdo Hospitalar de Saude, por ocasido da atualizagéo cadastral periodica de seus
empregados, providenciara campo especifico para a indicagéo de familiar a ser contatado para fins de comunicagéo
acerca do direito previsto nesta clausula, em caso de falecimento do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO DE EMPREGADOS

A Fundagao Hospitalar de Saude (FHS) mantera atualizado o sistema de registro de empregados e as anotagdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em conformidade com a Portaria n° 671, de 29 de junho de 2021,
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e os artigos 29 e 41 da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT s

Paragrafo primeiro. A lotagdo do empregado nas sera registrada no sistema de controle de empregados, na CTPS
e no recibo de pagamento de salario.



Paragrafo segundo. A FHS compromete-se a realizar o registro e a anotagdo da CTPS de seus empregados,
observando as instrugdes vigentes, bem como aquelas que vierem a ser expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, nos termos da legislagéo aplicavel.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

Toda e qualquer homologagdo de resciséo do contrato de trabalho devera ser realizada diretamente no setor de
Recursos Humanos (RH) da Fundagdo Hospitalar de Saude (FHS), conforme as normativas legais e internas
aplicaveis.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

A Fundagao Hospitalar de Saude (FHS) se compromete a fornecer aos seus empregados, no momento da resciséo
do contrato de trabalho, uma carta de referéncia, exceto nos casos de dispensa por justa causa.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTAO DE PESSOAS

A Fundagdo Hospitalar de Saude (FHS) mantera um plano de desenvolvimento da politica de recursos humanos que
buscara, principalmente, o desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados, envidando esforgos para que
diretamente ou por meio de parcerias externas desenvolva programas que contemplem as areas de saude,
educagao, formagéo profissional, qualidade de vida, preparagao para aposentadoria e responsabilidade social.

Paragrafo Gnico. A FHS estara permanentemente a disposigao da avaliagdo do Nucleo de Educagéo Permanente

da SES, sobre a necessidade de qualificagdo profissional dos empregados, buscando a exceléncia nos processos
de trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VESTIMENTAS, EQUIPAMENTOS OU INSTRUMENTOS DE TRABALHO

A FHS intermediara junto & Secretaria de Estado da Saude, conforme disposto na Clausula Quarta, inciso |, item 5,
do Contrato Estatal n® 020/2024, o fornecimento gratuito aos empregados de equipamentos de prote¢ao individual
(EPIs), roupas especiais, quando as condigdes técnicas exigirem, e uniformes necessarios, bem como o0s
instrumentos e aparelhos de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das fungdes.

Paragrafo unico. Fica garantido o direito ao fornecimento de dois uniformes por ano aos empregados do SAMU 192
Sergipe, incluindo macac&o, camisetas, boné e coturno. Para os profissionais que atuam diretamente na area

hospitalar, sera garantido o fornecimento de dois jalecos por ano, observadas as disposi¢gdes do caput desta
clausula.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL S—



A FHS implementard agdes preventivas e corretivas, além de elaborar regulamentagdo especifica para os
procedimentos a serem adotados em casos de posturas abusivas e comportamentos hostis que possam caracterizar
assédio moral e sexual. A instituigdo se compromete a instaurar procedimento administrativo adequado sempre que
necessario para apuragao e responsabilizagéo de tais condutas.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AGOES AFIRMATIVAS

A FHS realizara atividades preventivas para combate a discriminagdo de raga, cor, etnia, religiao, procedéncia
nacional, género e orientag&o sexual.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA DECIMA NONA - AFASTAMENTO REMUNERADO PARA ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

Os empregados poderéo solicitar até 20 (vinte) dias de afastamento remunerado por ano, seja de forma alternada
ou continua, incluindo o periodo de transito, para participagdo em eventos ou agoes educacionais de curta durag@o,
voltados para atualizagéo e aperfeicoamento profissional, desde que estejam diretamente relacionados a sua area
de atuagéo na FHS.

Paragrafo unico. A solicitagdo de afastamento devera ser realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e
o empregado devera apresentar comprovagao de participagdo no evento no prazo de até 5 (cinco) dias apods o seu
término.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - ACOMODAGOES CONDIGNAS

A FHS intermediaré junto & Secretaria de Estado da Saude o fornecimento de acomodagdes condignas nos espagos
destinados ao descanso dos empregados, assegurando condigoes adequadas de higiene e ambiéncia, além de
garantir a disponibilizagdo de banheiro de uso privativo sempre que a jornada de trabalho dos empregados for igual
ou superior a 12 (doze) horas consecutivas.

Paragrafo Gnico. No caso das categorias da Enfermagem sera garantido o cumprimento da Lei N° 14.602, de 20 de

junho de 2023 que Altera a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, para dispor sobre as condigdes de repouso dos
profissionais de enfermagem durante o horario de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPARENCIA DA GESTAO TECNICA

A Fundacdo Hospitalar de Satde (FHS) se compromete a divulgar, em quadro de avisos localizado em area de facil

acesso para todos os empregados, a identificagéo dos Responsaveis Técnicos (RTs) e dos preceptores dos cursos
multi ou uniprofissionais de saude.

Além disso, todos os comunicados relacionados & escala mensal de servigos, trabalho, folgas, férias, plantoes e

outros, deverdo ser emitidos em papel timbrado, assinados pelas respectivas chefias e divulgados em até 10 (dez)
dias antecedentes ao final de cada més calendario. i

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS



COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO / BANCO DE HORAS

A Fundagéo adotara o sistema de banco de horas, por meio do qual o excedente de horas trabalhadas ou o abono
de horas n3o trabalhadas em determinado dia podera ser compensado por correspondente diminuigédo ou acréscimo
em outro dia, sem a incidéncia de adicional por horas extras, desde que a compensagado ocorra no prazo maximo de
90 (noventa) dias mediante comum acordo entre gestor e empregado.

Paragrafo primeiro. A compensagao de horas podera ser, excepcionalmente, ajustada para ocorrer durante o
periodo de férias, por meio de acordo especifico entre as partes, respeitados os limites legais.

Paragrafo segundo. Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo previsto no caput
sem que tenha havido a compensagéo integral das horas, o empregado fara jus ao pagamento das horas nao
compensadas, calculadas sobre a remuneragao vigente na data da resciséo ou do efetivo pagamento, acrescidas do
adicional previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro. O banco de horas previsto nesta clausula nédo se aplica aos profissionais médicos nem a equipe
de assisténcia do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 Sergipe.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DA FREQUENCIA

O controle de registro de frequéncia dos empregados sera realizado de forma eletrénica, mecéanica ou, em caso de
impossibilidade devidamente motivada e explicitada pelo gestor da unidade, de forma manual.

Paragrafo primeiro. O pagamento de horas extraordinarias sera efetuado com base no registro de frequéncia,
utilizando-se este controle para o acompanhamento das faltas e horas extras.

Paragrafo segundo. No caso da equipe de assisténcia do Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) 192
Sergipe, fica vedada a utilizagéo do radio comunicador para o registro de frequéncia, devendo ser adotado outro
meio legalmente autorizado para tal fim.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTAS

0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nas seguintes hipoteses:
I - 8 (oito) dias consecutivos, no caso de casamento ou formalizagdo de unido estavel;
Il - 30 (trinta) dias consecutivos, no caso de licenga paternidade;

Il — 8 (oito) dias consecutivos, nos casos de falecimento de conjuge, companheiro(a), pai, mae, filho, irméo ou
dependente legal,

IV — até 6 (seis) consultas medicas e exames complementares, pelo tempo necessario, durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira;

V - até 10 (dez) dias consecutivos, nos casos de tratamento domiciliar ou internagdo de cdnjuge ou companheiro(a),
pai, mae, filhos ou dependentes legais, mediante apresentagdo de relatério médico, bem como nas demais
hipéteses previstas no art. 473 da CLT.

VI - 01 (um) abono de falta a cada 06 (seis) meses para 0s empregados que possuam filhos com deficiéncia para
acompanhamento dos servicos de saulde, condicionado a assiduidade no respectivo semestre, mediante
comprovagao.

Paragrafo primeiro. Caso ocorra nova internagao do mesmo parente ou dependente legal conforme o incis@ V, este
beneficio podera ser reutilizado uma Unica vez, desde que nao ultrapasse dez dias.
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Paragrafo segundo. Além dos abonos previstos nesta clausula, no caso de acompanhamento de conjuge, mae, pai,
filhos, avos e dependentes legais em situagdes comprovadamente de urgéncia e emergéncia médica podera o
empregado optar por compensagédo em banco de horas, conforme regulamentado em clausula especifica deste
instrumento.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE ESTUDANTES

A FHS devera, sempre que possivel, mediante requerimento do responsavel da unidade em que o empregado esteja
lotado, e de acordo com norma interna, compatibilizaré o horério da jornada de trabalho do empregado estudante
com o horario de suas atividades curriculares, referentes ao sistema oficial de ensino.

Paragrafo Unico. Ao empregado estudante em curso reconhecido/certificado pelo MEC, mediante aprovagédo de
seu Gestor, sera permitida a flexibilizagdo de seu horario, sem que isso resulte na reducédo de sua carga horéria de
trabalho, desde que néo afete a continuidade das tarefas sob sua responsabilidade.

SOBREAVISO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME DE SOBREAVISO

A Fundagao podera, em comum acordo com o trabalhador, adotar o Regime de Sobreaviso, que consiste em manter
o empregado escalado, porém fora do local de atividade profissional, aguardando ser acionado pelo servigo, desde
que ndo prejudique as atividades regulares de trabalho

Paragrafo primeiro. O empregado que ficar em Sobreaviso, recebera 1/3 do valor do plantéo proporcional as horas
escaladas, excetuando as gratificagdes para fins deste calculo, sendo obrigatorio a apresentagao do registro de
ponto biométrico.

Paragrafo segundo. Quando acionado para executar o servigo, o periodo presencial efetivamente trabalhado sera

pago como hora plantdo cheia, incluindo as respectivas gratificagoes de direito, e as outras horas restantes,
conforme o item anterior.

Paragrafo terceiro. A Fundagdo devera adotar um sistema oficial de escala semanal, ou mensal, estabelecendo

quais categorias e/ou especialidades, em fungdo do interesse dos Servigos, deverdo ficar em Regime de
Sobreaviso.

Paragrafo quarto. Os empregados em Regime de Sobreaviso, deverao ser notificados previamente, das condigdes,
dias, periodo (horario de inicio e término) e fornecerem os respectivos numeros atualizados de telefones (fixo e/ou
celular) para o acionamento pelos Servigos.

Paragrafo quinto. A escala de Sobreaviso, sera, no maximo de 24 (vinte e quatro) horas, néo podera permitir
sobreposicdo de horario com as atividades regulares de trabalho do empregado, para nao gerar duplicidade de
pagamento.

Paragrafo sexto. As dreas de Gestdo do Trabalho, em conjunto com as areas técnicas da Fundagé@o séo as
responsaveis institucionais pelas escalas e pelos processos de controle dos Sistemas de Sobreaviso, podendo
delegar responsabilidades afetas as Unidades Organizacionais respectivas.

Paragrafo sétimo. A Fundagéo deverd instituir e regulamentar o Regime de Sobreaviso, incluindo o sistema de
acionamento e os prazos para resposta e atendimento do caso demandado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS, FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

As horas extraordinarias, realizadas além da jornada legal, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta-por—

cento) em relagéo ao valor da hora normal trabalhada. Ja as horas extraordinrias realizadas nos dias destinados ao
repouso semanal ou feriados, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento). A Fundagéo estipulara
critérios para concessdo de horas extras através de ato normativo interno. 4



Paragrafo primeiro. Os empregados que trabalharem em dias de feriados nacionais, estaduais, municipais e
pontos facultativos decretados pelo Governo do Estado de Sergipe serdo remunerados com adicional de 100% (cem
por cento) em relag&o ao valor da hora normal trabalhada.

Paragrafo segundo. Os gestores das Unidades de Saude, em articulagdo com a Fundagéo Hospitalar de Saude —
FHS, deverdo encaminhar os decretos municipais que instituam feriados locais ou pontos facultativos, a fim de
viabilizar a correta aplicagéo do disposto nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADAS DE TRABALHO

Ficam instituidos os seguintes regimes de jornada diaria de trabalho, conforme a jornada semanal prevista nos
contratos de trabalho dos empregados, respeitado o quantitativo de plantdes definido no paragrafo sexto desta
clausula:

| — Jornada de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, em regime de plantdo, observada a escala de trabalho, com
intervalo interjornada minimo de 72 (setenta e duas) horas, garantido o intervalo intrajornada de 2 (duas) horas a

cada 12 horas trabalhadas, bem como o fornecimento de local adequado para repouso e alimentagdo no préprio
local de trabalho;

Il — Jornada de 12 (doze) horas consecutivas, em regime de plantéo, observada a escala de trabalho, com intervalo
interjornada minimo de 36 (trinta e seis) horas, garantido o intervalo intrajornada de até 2 (duas) horas, e
assegurado o fornecimento de local adequado para repouso e alimentagéo no préprio local de trabalho;

Il — Jornada de 8 (oito) horas diarias, em regime ordinario, com intervalo intrajornada de até 2 (duas) horas;

IV — Jornada de 6 (seis) horas diarias, em regime ordinario, com intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo primeiro. A jornada de 24 horas prevista no inciso | aplica-se exclusivamente as categorias de médico e
a equipe de assisténcia do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 Sergipe.

Paragrafo segundo. A jornada de plantdo de 12 horas previstas nos incisos Il desta clausula destina-se
exclusivamente aos empregados lotados nas unidades assistenciais hospitalares, setores de apoio aos hospitais e
da equipe de assisténcia do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 Sergipe.

Paragrafo terceiro. As jornadas previstas nos contratos de trabalho devem ser, preferencialmente, cumpridas
dentro do més de referéncia, ressalvada a hipétese de banco de horas instituido pela FHS.

Paragrafo quarto. A jornada de trabalho semanal dos nutricionistas é de 36h, sem prejuizo de sua remuneragao, a
ser cumprido em regime ordinario de jornada.

Paragrafo quinto. Nos termos do art. 59-A, caput, da CLT, em relagao aos empregados em regime de plantéo
de12x36h ou 24x72h previstos nos incisos | e Il desta clausula, o intervalo para repouso e alimentagdo neles
previstos deverdo ser observados ou indenizados, desde que, neste ultimo caso, com expressa autorizagéo, por
escrito, da Diregdo-Geral da FHS, mediante solicitagéo do gestor da unidade.

Paragrafo sexto. As jornadas de trabalho semanais dos empregados, observando a carga horaria mensal, serdo
distribuidas conforme o quantitativo de plantdes disposto a seguir:

JORNADA DE TRABALHO N° DE PLANTOES MENSAIS N° DE PLANTOES MENSAIS
SEMANAL (ESCALA (ESCALA
VERTICAL) HORIZONTAL)
40 horas 13 plantdes de 12 horas por més 26 turnos de 6 horas por més
36 horas 12 plantdes de 12 horas por més ou 24 turnos de 6 horas por més
6 plantdes de 24h
30 horas 10 plantdes de 12 horas por més 20 turnos de 6 horas por més
24 horas 08 plantdes de 12 horas por més ou 16 turnos de 6 horas por més

4 plantdes de 24 horas



Paragrafo sétimo. Nos casos em que, para garantir o efetivo cumprimento da escala individual dg trabalho mensal,
for necesséaria a ampliagdo do nimero de plantdes do empregado além dos previstos na tabela acima, esse excesso
sera caracterizado como servigo extraordinario, desta forma, a remuneragao dos referidos plantdes excedentes sera
realizada com base no valor da hora extraordinria de trabalho, junto aos vencimentos do més corrente.

Paragrafo oitave, Fica estabelecido entre 2 partes 0 compromisso (1 respeitar ag Jecia0es judiciais referentes as
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Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo nono. A Fundagéo Hospitalar de Saude — FHS, em conjunto com a Secretaria de Estado da Saude —
SES, compromete-se a avaliar, mediante estudo de impacto técnico, operacional, assistencial e financeiro, a
viabilidade de eventual ampliagdo da jornada de 24h (vinte e quatro horas) para outras categorias profissionais,

além daquelas previstas no paragrafo primeiro desta clausula, sem que tal previsdo implique obrigagdo de
implementagdo automatica.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERAGAO DE CARGA HORARIA

A alteragdo da carga horaria podera ser requerida expressamente pelo empregado, mediante solicitagdo formal,
ficando condicionada & observancia da proporcionalidade da remuneragao e a conveniéncia do servigo.

Paragrafo primeiro. A analise do pedido competira ao érgao responsavel da Fundagéo Hospitalar de Saude — FHS,
que devera manifestar-se de forma fundamentada quanto ao deferimento ou indeferimento, no prazo maximo de 45

(quarenta e cinco) dias, contados do protocolo do requerimento, observada a prévia manifestagdo da chefia
imediata.

Paragrafo segundo. S&o condigbes para apreciagdo do pedido de alteragéo de carga horaria:

| — Autorizagdo da Diretoria-Geral da FHS;

Il — Cumprimento de, no minimo, 90 (noventa) dias de efetivo exercicio na jornada de trabalho semanal ou mensal
vigente, contados da Ultima alteragéo de jornada eventualmente realizada;

Il - Para os empregados que exercem a fungdo de Condutor de Ambulancia vinculados ao Servigo de Atendimento

Mével de Urgéncia — SAMU 192 Sergipe, a alteragéo de carga horaria observara, ainda, o disposto na Lei Estadual
n° 8.718, de 29 de julho de 2020.

CLAUSULA TRIGESIMA - TROCA DE PLANTOES

Fica garantido o direito a 06 (seis) trocas casadas de plantdo por més aos empregados da FHS. A solicitagdo de
troca devera ser realizada através de Comunicagao Interna, direcionada ao gestor ou seu representante, assinada
pelos dois interessados, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, e deve ser cumprida no maximo até
o més subsequente, independentemente da jornada estabelecida.

Paragrafo Gnico. As trocas de plantdes deveréo respeitar o intervalo interjornada de no minimo 11 (onze) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROTEGAO AO EMPREGADO COM FILHO COM DEFICIENCIA

Os Empregados que tenham filho(a) com deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) poderéo ter sua carga

horaria de trabalho reduzida em 50% (cinquenta por cento), sem redugéo dos seus vencimentos nos termos da Lei
Estadual n° 8.663/2020.

Paragrafo primeiro. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela pessoa que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua

participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas, nos termo§ da Lei
Federal n.° 13.146, de 06 de julho de 2015. .



Paragrafo segundo. Estende-se a reducdo de jornada de trabalho prevista no caput deste artigo ao estagio de
convivéncia, previsto na Lei Federal n.® 8.069, 13 de julho de 1990, do servidor publico adotante de pessoa com
deficiéncia, assim como nas hipoteses de guarda legal e tutela.

Paragrafo terceiro. A redugdo da carga horaria se dara mediante requerimento, acompanhado de laudo médico
aprovado pelo SESMT e de documento que comprove que a pessoa com deficiéncia é filho(a) do empregado(a).

Paraqrafo 41uarto. 0 beneficio devera ser renovado a cada dais anas, mediants requerimento do empregado ao
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Paragrafo quinto.A dispensa da comprovagéo citada no paragrafo anterior, estende-se ao filho diagnosticado com
Transtorno do Espectro Autista, por forga da Lei Estadual n°® 8.916, de 04 de novembro de 2021.

Paragrafo sexto. A redugdo da carga horaria sera considerada como de efetivo exercicio para todos os fins e
efeitos legais.

Paragrafo sétimo. A redugdo de jornada & concedida em funcdo do filho e ndo do empregado, vedada, por

conseguinte, a acumulagdo da vantagem em relagéo ao mesmo dependente no caso de mais de um ascendente
possuir vinculo trabalhista com a FHS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ESCALA DE TRABALHO

Por interesse do servigo e em decorréncia da natureza do trabalho, podera ser instituida escala oficial de trabalho
para os diversos empregos e tipos de jornadas de trabalho.

Paragrafo Gnico. As possibilidades de horario de trabalho e a jornada diaria a ser considerada para elaboragéo das
escalas, respeitada a jornada semanal/mensal maxima fixada para os empregos, serdao estabelecidas por ato
especifico da Diretoria Geral da FHS, em fungao das necessidades assistenciais, especificidades técnicas dos
servigos e dinamicas operacionais das Unidades de Saude vinculadas a Secretaria de Estado da Saude - SES.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno sera pago com um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna, considerando como

trabalho noturno o realizado entre 22:00h e 05:00h, e sendo considerada como hora do periodo noturno 52 minutos
e 30 segundos.

Paragrafo tnico. Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se o
previsto nesta clausula tdo somente as horas de trabalho noturno e aquelas que ultrapassem as 05 horas da manha;
excluidos, deste ultimo caso, os empregados em regime de jornada de plantéo, seja de 12x36h e 24x72h, os quais
terdo direito ao adicional noturno referente apenas as horas do seu plantdo que compreendam o intervalo das
22:00h as 05:00h, conforme parte final do art. 59-A, paragrafo Unico, da CLT.

FERIAS E LICENGAS
LICENGCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE E DA LICENCA PATERNIDADE

O periodo de Licenga Maternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias e o periodo de Licenga Paternidade sera de 30
(trinta) dias, conforme estabelecido pela legislagéo vigente.

Paragrafo unico. O empregado podera solicitar, até 15 (quinze) dias antes do término da licenga, o gozo de férias

ou licenga-prémio, sendo que o pedido, neste caso, ndo estara sujeito a discricionariedade administr{}ativa do
empregador. ‘



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PREMIO

Fica assegurado aos empregados da Fundagéao Hospitalar de Satde (FHS) o direito a licenca-prémio de 03 (trés)
meses, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na instituigdo, conforme regulamentagéo estabelecida por
INSrugao norinativa propria.

Paragrafo primeiro. O tempo de exercicio em emprego comissionado ou fungédo de livre provimento, no dmbito da
propria Fundagao Hospitalar de Saude, sera considerado como de efetivo exercicio para fins da aquisi¢éo do direito
previsto nesta clausula.

Paragrafo segundo. A contagem do periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos, necessario para a fruigdo da licenga-
prémio, inicia-se em 01° de maio de 2022.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA FOLGA PREMIO

Fica assegurado aos empregados o direito a Folga Prémio, limitada a até 04 (quatro) folgas por ano, desde que néo
apresentem faltas injustificadas no periodo de apuragéo ou, no maximo, 03 (trés) faltas dia/plantdes auséncias
justificadas por trimestre, devidamente comprovadas, excetuando-se os afastamentos decorrentes de acidente de
trabalho ou doencga ocupacional, os quais ndo serdo considerados para fins de contagem.

Paragrafo primeiro. O periodo aquisitivo da Folga Prémio sera trimestral, compreendendo os seguintes intervalos:
janeiro a margo, abril a junho, julho a setembro e outubro a dezembro. O empregado fara jus a 01 (uma) folga por
trimestre, observados os critérios desta clausula.

Paragrafo segundo. O gozo da folga devera ocorrer no trimestre subsequente ao periodo aquisitivo, sob pena de
perda do direito, salvo por motivo justificado e aceito pelo empregador.

Paragrafo terceiro. A concesséo da Folga estara condicionada a requerimento prévio do empregado, a ser

formalizado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ficando a fruigao sujeita a anuéncia do empregador,
considerando a conveniéncia do servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA FOLGA ANIVERSARIO

Fica assegurado ao empregado o direito a 01 (uma) folga no més de seu aniversario, a ser usufruida dentro do

respectivo més, mediante ajuste prévio entre as partes, observado o interesse do servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FOLGA ALUSIVA AO DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica garantido aos empregados abrangidos por este acordo, o direito a 01 (um) dia de folga alusiva ao més de
comemoragdo de sua categoria profissional, que podera ser usufruida durante o quadrimestre, mediante comum
acordo entre o gestor imediato e o empregado, cujo efeitos retroagem a data base deste acordo coletivo.

Paragrafo Unico.Para a categoria dos farmacéuticos, considera-se, para fins desta clausula, o més de setembro,
em referéncia ao Dia Internacional do Farmacéutico para a concesséo do beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

|

A FHS adotara a sistematica diferenciada de pagamento das férias, consistente no pagamento da remuneragao
mensal de forma ordinaria na folha regular, acrescida do adicional constitucional de 1/3 (um tergo), sem a



antecipagao integral da remuneracao de férias prevista no art. 145 da CLT, assegurada, em qualquer hipétese, a
manutencgédo da remuneragao total devida e vedada qualquer redugéo de direitos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

A Fundagao implantara o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, de carater preventivo e
diagnéstico dos agravos a saude do trabalhador, sendo de sua responsabilidade elaborar um plano de agado e os
relatorios especificos, bem como o Programa de Gerenciamento de Riscos— PGR, regulamentado pela Norma
Regulamentadora n° 01 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo primeiro. A Fundagdo comunicara a Previdéncia Social, por meio do Comunicado de Acidente de
Trabalho — CAT, os acidentes ocorridos em suas dependéncias, ou de trajeto, até o primeiro dia util subsequente ao
acontecido e enviara cépia da mesma ao Sindicato respectivo.

Paragrafo segundo. A Fundagéo, através da Secretaria de Estado da Satde, promovera regularmente campanhas
de prevencgédo contra a DORT (Doencgas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho), 8 dependéncia quimica, ao
cancer, a hipertenséo, diabetes, AIDS, entre outras doencas.

Paragrafo terceiro. A Fundagado, através da Secretaria de Estado da Saude, promovera a descentralizagdo do
SESMT, formando ntcleos regionais, tornando-o mais acessivel possivel aos seus empregados.

Paragrafo quarto. A FHS aceitara a apresentagéo de atestados médicos pessoais ou de acompanhamento, bem
como declaragdes emitidas por profissionais de saude, desde que entregues no prazo de 03 (trés) dias uteis, o qual
sera regulamentada por instrugdo normativa propria. Este paragrafo somente produzira efeitos a partir do segundo
semestre de 2026.

Paragrafo quinto. A entrega de atestado poderé ocorrer por meio do sistema eletrénico oficial do Estado, quando

disponibilizado pela FHS, nos termos de instrugdo normativa propria. Este paragrafo somente produzira efeitos a
partir do segundo semestre de 2026.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA
A Fundagdo constituira a Comissdo Interna de Preveng@o de Acidentes — CIPA, conforme as instituicdes do
Ministério do Trabalho e Emprego, nas dependéncias da mesma.

Paragrafo primeiro. Para os empregados que fazem parte da CIPA, cabera mandato de 1 (um) ano, permitindo
apenas 1 (uma) reeleigéo.

Paragrafo segundo. Para as bases descentralizadas do SAMU Sergipe seréo organizadas CIPA’s por regional de
salde com representantes em cada base.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO PERIODICO

Todos os empregados serdo submetidos a exame médico periodico, custeado integralmente pela Fundag&o,
orientados para seu emprego/fungéo e idade, de acordo com a programagao que for estabelecida pelo servigo de
medicina e saude ocupacional, na forma da Consolidagéo das Leis do Trabalho e da Norma Regulamentadora n°® 07
do Ministério do Trabalho e Emprego.

i

Paragrafo primeiro. Para os maiores de 18 (dezoito) anos, e menores de 45 (quarenta e cinco) anos, a
periodicidade do exame sera a cada dois anos;

Paragrafo segundo. Para os maiores de 45 (quarenta e cinco) anos, a periodicidade sera anual;



Paragrafo terceiro. O resultado dos exames médicos, inclusive os complementares, caso realizados, sera
comunicado ao empregado, observados os preceitos da ética medica.

Paragrafo quarto. No caso de dispensa de empregado, decorridos mais de 90 (noventa) dias do ultimo exame
periddico, a Fundagéo realizara exame medico demissional nos termos na NR 7.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA AO ACESSO DAS ENTIDADES SINDICAIS
A REDE ESTADUAL DE SAUDE

Fica assegurado as entidades sindicais signatarias o acesso as unidades da rede estadual de saude, abrangendo
hospitais, maternidades e UPAs, como instrumento permanente de fortalecimento do dialogo social, da valorizagdo
dos trabalhadores e da qualificagdo do servigo publico de saude.

Paragrafo Primeiro. As entidades sindicais poderao dialogar diretamente com os trabalhadores em ambiente
proprio de cada unidade, bem como promover a distribuicio de materiais informativos e orientativos de interesse da
categoria.

Paragrafo Segundo. A Fundagéo Hospitalar de Saude - FHS e demais 6rgéos responsaveis reconhecem o papel
institucional das entidades sindicais na mediagdo das relacbes de trabalho, comprometendo-se a assegurar
condigdes efetivas para o exercicio da atividade sindical no ambito das unidades.

Paragrafo Terceiro. Na hipotese da respectiva unidade ser gerida por Organizagdo Social, sera necessaria
solicitagéo do acesso com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo Quarto. Eventuais restricdes ou embaragos a atuacdo das entidades sindicais serdo considerados
incompativeis com os principios da liberdade sindical, do dialogo democratico e da valorizagdo dos trabalhadores,
ensejando a adogdo das medidas cabiveis.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MANDATO CLASSISTA

Fica assegurado aos empregados a liberagédo de membros titulares da Diretoria de Sindicatos representativos das
categorias de servidores publicos, até o limite de 03 (trés), em tempo integral, ou 06 (seis) em termos de 50%
(cinquenta por cento) da jornada de trabalho, garantidos os direitos e vantagens pessoais, conforme previsto no art.
18 e paragrafos da Instrugdo Normativa n° 01/2016 da FHS.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Fundagao Hospitalar de Satde — FHS efetuara o desconto da contribuicdo assistencial, no valor Gnico de R$

70,00 (setenta reais) dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, sendo o repasse

condicionado ao prévio credenciamento da entidade sindical junto & Secretaria de Estado da Administragdo (SEAD),
excetuando-se aqueles que apresentarem manifestagéo expressa de oposigéo, a ser formalizada junto a sede do
respectivo sindicato signatario.

Paragrafo primeiro. O empregado que desejar exercer o direito de oposigdo devera entregar carta de oposi¢ao ao
respectivo sindicato no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da data de homologag&o/registro deste Acordo junto

ao Ministério de Trabalho e Emprego, devendo apresentar & FHS, em igual prazo, cépia da carta devidamente
protocolada e homologada pelo sindicato. —————



Paragrafo segundo. Estara isento do desconto da contribuigdo assistencial o empregado que apresentar a FHS
comprovante de quitagéo de filiagéo ao sindicato correspondente.

Paragrafo terceiro. Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical beneficiaria no prazo maximo de

30 (trinta) dias contados da efetivagéo do desconto na folha de pagamento, mediante depésito na conta bancaria
informada pela entidade sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A Fundacéo recolhera o imposto sindical, na forma da legislagdo vigente, conforme preceitua o Art. 578 e 579 da
CLT, desde que prévia, expressa e individualmente autorizado pelo empregado

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

A Fundacdo descontara o valor destinado a titulo de mensalidade sindical dos empregados associados aos
Sindicatos das categorias profissionais respectivas, desde que previamente autorizado pelos mesmos.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MESA DE NEGOCIAGAO
Fica reconhecida Mesa Permanente de Negociagdo do SUS-Sergipe como instancia legitima de discussées,
esclarecimentos, formalizacdo de pactos, acordos ou distratos, no @mbito da relagéo coletiva de trabalho com os

profissionais que laboram na area da saude (SUS/SE) respeitadas as deliberagdes de assembleias sindicais, bem
como preservada a autonomia gerencial da Fundag&o Hospitalar de Salde e demais prerrogativas previstas em lei.

Paragrafo Gnico. Fica garantida a liberagéo de trabalho dos empregados dirigentes de sindicatos a participarem
das reunides da Mesa Permanente de Negociagao.

Paragrafo segundo. As partes comprometem-se a iniciar, em 01 de julho de 2026, as tratativas relativas a
negociagao do Acordo Coletivo de Trabalho do exercicio subsequente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES

Se violada qualquer clausula deste acordo ficara o infrator obrigado a pagar multa de 1% (um por cento) sobre o

salario base do servidor afetado pelo descumprimento, penalidade a qual sera revertida em favor do sindicato e do
trabalhador, a razao de 50% da multa para cada.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO

Para dirimir eventuais questdes que porventura surgirem na execugéo deste Acordo, seréo respeitadas as rgg“‘r"'aé' de
competéncia previstas no art. 651 da CLT. “



ADNA DE SANTANA BARBOSA
DIRETOR
FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE

JANDERSON ALVES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINTASA-SIND. DOS TRAB. NA AREA DA SAUDE DO ESTADO DE S

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE VALORES DO AUXILIO TRANSPORTE
VALORES
ORIGEM LOCALIDADE DE VAGA VALOR ATUAL DA TARIFA VALOR POR PLANTAO
(IDA E VOLTA)
ARACAJU Aquidaba R$ 25,75 R$ 51,50
Araua R$ 27,40 R$ 54,80
Areia Branca R$ 8,10 R$ 16,20
Boquim R$ 20,70 R$ 41,40
Brejo Grande R$ 35,50 R$ 71,00
Campo do Brito R$ 14,85 R$ 29,70
Canhoba R$ 27,40 R$ 54,80
Canindé R$ 47,90 R$ 95,80
Capela R$ 17,00 R$ 34,00
Carira R$ 25,10 R$ 50,20
Carmopodlis R$ 14,90 R$ 29,80
Cedro de Sao Jodo R$ 22,80 R$ 45,60
Cristinapolis R$ 27,40 R$ 54,80
Cumbe R$ 20,50 R$ 41,00
Divina Pastora R$ 10,30 R$ 20,60
Estancia R$ 20,50 R$ 41,00
Feira Nova R$ 25,10 R$ 50,20
Frei Paulo R$ 17,00 R$ 34,00
Gararu R$ 40,00 R$ 80,00
General Maynard R$ 17,00 R$ 34,00
Graccho Cardoso R$ 29,90 R$ 59,80
llha das Flores R$ 33,30 R$ 66,60
Indiaroba R$ 25,10 R$ 50,20
Iltabaiana R$ 14,10 R$ 28,20
Itabaianinha R$ 27,40 R$ 54,80
Itabi R$ 32,00 R$ 64,00
Itaporanga D'Ajuda R$ 6,30 R$ 12,60
Japaratuba R$ 13,80 R$ 27,60
Japoatéa R$ 21,60 R$ 43,20
Lagarto R$ 22,70 R$ 45,40
Laranjeiras R$ 6,20 R$ 12,40
Macambira R$ 17,00 R$ 34,00
Malhada dos Bois R$ 21,60 R$ 43,20
Malhador R$ 12,60 R$ 25,20
Maruim R$ 6,20 R$ 12,40
Moita Bonita R$ 17,00 R$ 34,00
Monte Alegre R$ 35,50 R$ 71,00
Muribeca R$ 20,50 R$ 41,00
Neopolis R$ 29,70 R$ 59,40
N. Sra. De Aparecida R$ 20,70 R$ 41,40
N. Sra. Da Gléria R$ 27,40 R$ 54,80
N. Sra. Das Dores R$ 17,00 R$ 34,00




N. Sra. De Lourdes R$ 35,50 R$ 71,00
Pacatuba R$ 29,70 R$ 59,40
Pedra Mole R$ 22,50 R$ 45,00
Pedrinhas R$ 22,70 R$ 45,40
Pinhao R$ 22,50 R$ 45,00
Pirambu R$ 8,00 R$ 16,00

Pogo Redondo R$ 42,40 R$ 84,80
Poco Verde R$ 42,40 R$ 84,80
Porto da Folha R$ 46,00 R$ 92,00
Propria R$ 25,10 R$ 50,20
Riachao do Dantas R$ 27,40 R$ 54,80
Ribeiropolis R$ 17,00 R$ 34,00
Riachuelo R$ 6,20 R$ 12,40
Rosario do Catete R$ 10,30 R$ 20,60
Salgado RS 15,00 R$ 30,00

Santa Luzia do Itanhy R$ 22,70 R$ 45,40
Santa Rosa de Lima R$ 10,30 R$ 20,60
Santana do S&o Francisco R$ 29,70 R$ 59,40
Santo Amaro das Brotas R$ 9,00 R$ 18,00
Sao Domingos R$ 17,00 R$ 34,00
Sao Miguel do Aleixo R$ 21,60 R$ 43,20
Siméo Dias R$ 29,70 R$ 59,40

Siriri R$ 12,60 R$ 25,20

Telha R$ 20,50 R$ 41,00

Tobias Barreto R$ 35,50 R$ 71,00
Tomar do Geru R$ 29,70 R$ 59,40
Umbauba R$ 25,10 R$ 50,20

autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.






