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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000146/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/07/2026

Nl;IMERO DA SOLICITAGAO: MR047201/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.204995/2026-61
DATA DO PROTOCOLO: 30/07/2026

Confira a autenticidade no enderego http:Ilmediador.trabalho.gov.br/sistemaslmediadorl.

SINTASA-SIND. DOS TRAB. NA AREA DA SAUDE DO ESTADO DE S, CNPJ n. 32.713.463/0001-97, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANDERSON ALVES DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n. 00.572.642/0001-65, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ANTONIO MACEDO SANTANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2026 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengdo Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos trabalhadores e empregados dos hospitais, clinicas e
casas de saude da rede privada representados pelo Sindicato Patronal e laboral, com abrangéncia
territorial em SE, com abrangéncia territorial em Amparo de Sio Francisco/SE, Aquidaba/SE,
Aracaju/SE, Araua/SE, Areia Branca/SE, Barra dos Coqueiros/SE, Boquim/SE, Brejo Grande/SE,
Campo do Brito/SE, Canhoba/SE, Canindé de Sao Francisco/SE, Capela/SE, Carira/SE,
Carmoépolis/SE, Cedro de Séo JodolSE, Cristinapolis/SE, Cumbe/SE, Divina Pastoral/SE, Estancia/SE,
Feira Nova/SE, Frei Paulo/SE, Gararu/SE, General Maynard/SE, Gracho Cardoso/SE, llha das
Flores/SE, Indiaroba/SE, Itabaiana/SE, ltabaianinha/SE, Itabi/SE, Itaporanga d'AjudalSE,
Japaratuba/SE, Japoata/SE, Lagarto/SE, Laranjeiras/SE, Macambira/SE, Malhada dos Bois/SE,
Malhador/SE, Maruim/SE, Moita Bonita/SE, Monte Alegre de Sergipe/SE, MuribecalSE, Neodpolis/SE,
Nossa Senhora Aparecida/SE, Nossa Senhora da Gloria/SE, Nossa Senhora das Dores/SE, Nossa
Senhora de Lourdes/SE, Nossa Senhora do Socorro/SE, Pacatuba/SE, Pedra Mole/SE, Pedrinhas/SE,
Pinhao/SE, Pirambu/SE, Pogo Redondo/SE, Pogo Verde/SE, Porto da Folha/SE, Propria/SE, Riachao
do Dantas/SE, Riachuelo/SE, Ribeiropolis/SE, Rosario do Catete/SE, Salgado/SE, Santa Luzia do
itanhy/SE, Santa Rosa de Lima/SE, Santana do Sio Francisco/SE, Santo Amaro das Brotas/SE, Sao
Cristévio/SE, Sdo Domingos/SE, Sdo Francisco/SE, Sio Miguel do Aleixo/SE, Siméo Dias/SE,
Siriri/SE, Telha/SE, Tobias Barreto/SE, Tomar do Geru/SE e Umbaubal/SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica acordado entre as partes que, a partir da competéncia de junho de 2026, o piso salarial para a
categoria dos recepcionistas, o valor de R$1.631,00 (um mil, seiscentos e trinta e um reais), para jornada de
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44 horas semanais. Os que recebem salario minimo, o reajuste sera de acordo com o estabelecido pelo
governo federal.

Para as demais categorias que percebem acima do salario minimo, sera concedido o reajuste de 4%
(quatro por cento), a ser aplicado a partir do més de junho de 2026, sobre o valor do salario convencionado
na ultima CCT homologada.

Os valores correspondentes as diferencas salariais dos meses de junho, julho de 2026, serdo pagos
integralmente na folha do més de agosto de 2026, em forma de abono pecunidrio e ndo constituem base de
incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para quem concedeu reajuste espontaneo no ano de 2026 somente deverao
ser reajustados, quando o percentual conferido for inferior ao acordado nesta Convengao, integrando,
portanto, a diferenga de percentual, para que se atinja o estabelecido no presente instrumento.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO

O comprovante de pagamento devera ser fornecido pela empresa aos seus empregados, de maneira que
nele estejam discriminadas as importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras, adicionais e
gratificagbes se houverem, o valor correspondente ao recolhimento dos encargos trabalhistas e do FGTS,
bem como, os descontos devidos, inclusive o referente as faltas injustificadas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO TRANSPORTE

Fica instituida a garantia do transporte intermunicipal nos limites do Estado de Sergipe, quando o
empregado residir em cidade distinta do seu local de trabalho, a partir de 1° de junho de 2026, o referido
beneficio se estendera acs demais empregados que forem deslocados para exercerem suas atividades em
regides diversas das quais prestaram concurso ou escolheram no processo de adeséo.

Nos casos da impossibilidade de disponibilizagdo do transporte por parte da empresa, fica garantida
apercepgéo do auxilio transporte, por meio de vale transporte, ou em espécie, nos casos em que nao haja
possibilidade de aquisigdo de vales, o valor gasto sera reembolsado sob o titulo de ajuda de custo no
contracheque mensal.

Paragrafo Primeiro: O reembolso efetuado no contracheque do empregado ndo constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE
O percentual destinado ao auxilio creche sera de 6% (seis por cento) do valor do piso salarial, desde a
Comprovagdo do nascimento até 6 meses apos o parto, para custeio de creche, independentemente do
namero de filhos.

Paragrafo primeiro: Sendo marido e mulher ou pais empregados da mesma empresa, 0 pagamento sera
feito a apenas um dos dois.

Paragrafo Segundo: Esta clausula estende-se também aqueles que detenham a guarda de menores.

Paragrafo Terceiro: Para percepgdo do auxilio indicado no caput desta clausula, o (a) empregado(a)
devera comprovar, mensalmente, o pagamento da creche e/ou hotelzinho.
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Paragrafo Quarto: O valor do custeio do Auxiio creche ndo integrara a remuneracgdo para quaisquer efeitos
legais ou trabalhista.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SETIMA - HOMOLOGAGAO

Fica acordado entre as partes que as homologagdes nas rescisdes dos contratos dos empregados serao
feitas, conforme a legislagdo em vigor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

O Estabelecimento de Saude entregara aos empregados carta de referéncia no ato da rescisdo do contrato
de trabalho, salvo no caso de despedida por justa causa.

CLAUSULA NONA - TREINAMENTO PROFISSIONAL

Os empregados receberdo treinamento profissional qualificado, que sera praticado nas empresas, antes de
iniciarem suas atividades, bem como os esclarecimentos quanto aos efeitos e consequéncias dos riscos a
saude do trabalhador e como evita-los.

Paragrafo Unico: O Sindicato da categoria profissional participara ativamente do treinamento e da
requalificagdo dos profissionais da area de saide promovendo seminarios, cursos de qualificacéo e
requalificagédo, fornecendo ao sindicato da categoria econdmica, periodicamente, relagdo atualizada dos
participantes de tais cursos, objetivando, destaque, a contratagdo e ou promogao funcional dos referidos
profissionais

CLAUSULA DECIMA - REGISTRO DA FREQUENCIA

O empregado é obrigado registrar sua frequéncia de maneira: manual, mecénica, eletrénica ou outro
sistema alternativo eletronico, conforme o que a empresa determinar com base neste registro de frequéncia
a empresa pegara aquilo que for devido ao empregado, servindo-lhe de controle para o absenteismo e dos
excedentes de horas de trabalho.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGCAO OROFISSIONAL

As empresas promoverao parcerias com cursos, faculdades e universidade, com o objetivo de estabelecer
descontos para os funcionarios, considerando rigorosamente a necessidade de melhoria, na busca de
exceléncia nos processos, produtos e servigos.
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FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VESTIMENTAS, EQUIPAMENTOS OU INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

O Estabelecimento de Saude ficara obrigado a fornecer gratuitamente aos empregados equipamento de
protegao individual, roupas especiais, quando as condigdes técnicas exigirem, bem como os instrumentos e
aparelhos de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das fungoes.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE POR 2 (DOIS) ANOS

Fica assegurada uma estabilidade por 2 (dois) anos aos empregados que, em situagéo de pre-
aposentadoria, preencham cumulativamente, as seguintes condigcoes:

|- Que tenha mais de 15 anos de servigcos na empresa,
Il- Que o tempo que falta para a aposentadoria seja igual ou inferior a 2(dois) anos.

l1l-A medida que o empregado preencha os requisitos devera informar ao empregador através de oficio.

’

Paragrafo Unico: Os empregados beneficiados com esta clausula so6 poderédo ser demitidos por justa
causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACOMODAGOES CONDIGNAS

O Estabelecimento de Sauide devera fornecer acomodagdes condignas, nos espagos destinados ao
descanso aos empregados, quanto a higiene e ambiéncia, sempre que a jornada de trabalho dos mesmos
for igual ou superior & 12 (doze) horas consecutivas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTAO DE PESSOAS

O Estabelecimento de Saude mantera um programa voltado para a politica de recursos humanos que
buscara, principalmente, o desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados, envidando esforgos
para que diretamente ou por meio de parcerias externas desenvolva programas que contemplem as areas
de saude, educacao, formagao profissional, qualidade de vida e responsabilidade social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO / BANCO DE HORAS

a. O Estabelecimento de Satide adotara o sistema de banco de horas, através do qual o excedente de
horas trabalhadas ou o abono de horas n&o trabalhadas, em um tnico dia podera ser compensado pela
correspondente diminuigdo ou acréscimo em outro dia, desde que haja concordancia entre ambas as partes
no momento da convocago ao trabalho ou da constatagéo da falta, de maneira que a referida
compensagdo ndo exceda o periodo méaximo de 1(ano), podendo também optar pela compensacgdo no
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periodo destinado a concessao de férias adicionando-se ou reduzindo-se aos dias de férias, aqueles
correspondentes a compensagao prevista nesta clausula.

b. O saldo negativo das horas néo trabalhadas sera descontado na folha de pagamento, ap6s um ano sema
devida compensacao.

c. Na hipétese de rescisédo do contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo supra estabelecido sem que
tenha havido a compensagao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisdo ou do efetivo
pagamento, observando-se o adicional estabelecido na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TROCA DE PLANTAO

Fica garantido o direito de 2 (duas) trocas por més aos empregados dos hospitais e clinicas da rede
privada, inclusive na jornada de 12x36, observando o intervalo intrajornada de 11 horas consecutivas. O
pedido de troca devera ser feito atraves de Comunicacdo Interna direcionada ao gestor ou seu preposto,
assinada pelos dois interessados com antecedéncia minima de 72 horas e cumprimento no maximo, até o
més subsequente independentes da jornada estabelecida.

Paragrafo tnico: A troca de plantéo, descrita no caput, ndo descaracteriza a jornada 12X36

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADAS DE TRABALHO

Fica acordado que a jornada padrao de trabalho sera a disposta na legislagao em vigor, exceto para
aqueles que laboram jornada de trabalho com carga horaria inferior.

Paragrafo primeiro - As modalidades de jornada de trabalho, previstas nesta Convengao serao:

a) Jornada de 44 horas semanais, podendo haver compensagao semanal respeitando os intervalos de
interjornada de 11(onze) horas e intrajornada de 30 (trinta) minutos até 02 (duas) horas, para repouso elou
refeigao, podendo haver pré-assinalagéo do repouso conforme art. 74, § 2° CLT;

b) Jornada de 6 (seis) horas durante 5 (cinco) dias da semana, com 15 (quinze) minutos de descanso, e um
dia de 12 (doze) horas com os intervalos de interjornada de 11(onze) horas e intrajornada de 30
(trinta)minutos até 02 (duas) horas, para repouso elou refeicédo, podendo haver pré-assinalagdo do repouso
conforme art. 74, § 2° CLT;

c) Jornada de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso, com descanso

intrajornada de 30 (trinta) minutos até 02 (duas) horas de intervalo para repouso e/ou refeigédo, podendo
haver pré-assinalagdo do repouso conforme art. 74,§ 2° CLT,

d) Jornada 12 (doze) horas de trabalho com 48 (quarenta e oito) horas de descanso, com descanso
intrajornada de 30 (trinta) minutos até 02 (duas) horas de intervalo para repouso elou refeigdo, podendo
haver pré-assinalagdo do repouso conforme art. 74, 8§ 2° CLT;

e) Jornada 12 (doze) horas de trabalho com 72 (setenta e duas) horas de descanso, com descanso
intrajornada de 30 (trinta) minutos até 02 (duas) horas de intervalo para repouso elou refeigéo, podendo
haver pré-assinalagdo do repouso conforme art. 74,§ 2° CLT,

f) Acordam as partes que em caso excepcional de prorrogagoes de jornadas em ambientes insalubres,
dispensa a autorizagao do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme Art. 611AXIIL.

Paragrafo segundo - As empresas fornecerao gratuitamente refeigdes de boa qualidade para os
empregados que laborarem em dobras ou jornada de trabalho com regime de 12 (doze) horas ininterruptas,
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no intervalo correspondente ao repouso e/ou alimentagéo do periodo trabalhado. Na impossibilidade de
fornecer a alimentagéo de que trata a alinea anterior, a empresa repassara aos seus empregados vale-
refeicdo ou similar, no valor minimo equivalente a R$ 37,00 (trinta e sete) reais, por refei¢éo.

Paragrafo terceiro - Acordam as partes que no caso de extrapolagao da jornada semanal podera haver
compensacao de carga hordria na semana seguinte, intercalando de semana para semana.

Paragrafo quarto - As horas extras habituais ndo desconstitui a acordo de compensagéo, o banco de
horas, bem como jornada 12x36, conforme art. 59-B, paragrafo unico da CLT.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS

No caso de acompanhamento de cénjuge/companheiro, mae, pai, filhos e dependentes legais em situagdes
de urgéncia e emergéncia podera o empregado optar por compensagao em banco de horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO PARA ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

Os empregados poderao utilizar até 1 (um) dia por ano para comparecimento em eventos que visem a
atualizacdo e o aperfeicoamento profissional na sua area de atuagéo, sem prejuizo de sua remuneracgao,
devendo o mesmo solicitar a liberagdo com antecedéncia de 30 (trinta) dias e provar sua participagéo no
evento em até 5 (cinco) dias apds seu término.

O Estabelecimento de Satide e os préprios empregados deveréo fazer um ajuste entre si para que todos
nao se afastem ao mesmo tempo, gerando descontinuidade do servigo de risco para a populagéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

E permitida a contratagéo de trabalhador em regime de tempo parcial para a realizagdo de qualquer
atividade, conforme a legislagdo em vigor.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSI(}GES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FOLGA DE ANIVERSARIO

Fica garantido o direito a folga de 01 (um) dia no més de aniversario do empregado, desde que descontado
banco de horas e ajustada previamente com seu gestor imediato.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL
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O Estabelecimento de Satde implantara o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
de caréater preventivo e diagnostico dos agravos a satde do trabalhador, sendo de sua responsabilidade
elaborar um plano de agéo e os relatorios especificos, bem como o Plano de Prevengao de Riscos
Ambientais — PPRA, sendo ambos parametrizados pela NR32.

1 -O Estabelecimento de Satde comunicara & Previdéncia Social, por meio do Comunicado de Acidente de
Trabalho — CAT, os acidentes ocorridos em suas dependéncias, ou de trajeto, até o primeiro dia util
subsequente ao comunicado a empresa, sendo facultado ao empregado comunicar ao Sindicato.

2-Os empregados que tiverem alguma limitagdo, em razao de acidente de trabalho ou de doenga adquirida
em consequéncia das condigdes de trabalho, ocorrido na empresa, € que nao forem aposentados pela
Previdéncia Social, poderdo ser aproveitados em fungéo compativel, conforme a orientagdo do Centro de
Reabilitagdo Profissional da Previdéncia Social.

3 .0 Estabelecimento de Satide promovera, regularmente, campanhas de prevencgéo contra a DORT

(Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho), a dependéncia quimica, ao cancer, a hipertensao,
diabetes, AIDS, entre outras doencas.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CIPA

a. O Estabelecimento de Saude constituira a Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes CIPA, conforme
as instrugdes do Ministério do Trabalho e Emprego, nas dependéncias da mesma.

b. Para os empregados que fazem parte da CIPA, cabera mandato de 1 (um) ano, permitindo apenas

1(uma) reeleigéo.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO PERIODICO

Todos os empregados serdo submetidos a exame médico periodico, de acordo com as normas
regulamentadoras vigentes.

O empregado que convocado deixar de realizar o exame médico, no prazo estabelecido pela empresa, sem

justo motivo, devera ser afastado de suas atividades, com desconto da remuneragéo, até a concluséo dos
exames ocupacionais.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado a liberagéo de 1 (um) funcionario empregado integrante da categoria eleito para o cargo de
diretoria do SINTASA, limitado a um dirigente por empresa, por até 3 (trés) dias ao més, com 6nus para a
empresa. A liberagéo ficara condicionada a comunicagéo prévia, com a antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas Uteis, e & apresentagéo da devida comprovagao em até 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL
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Fica estabelecido que o pagamento da taxa assistencial para todos os empregados que esta Convengao
Coletiva de Trabalho abrange de 2% (dois por cento) do salario bruto a ser descontado dos mesmos,
somente ocorrera na competéncia desse Instrumento coletivo - 2026, especificamente, no més subsequente
apds o registro desta e depositado no banco (BANESE, Agéncia 015; Tipo 03; Conta Corrente 101 .057-0).
Podendo haver recusa do empregado dentro do prazo de 72 horas, apés o més subsequente a data de
assinatura deste registro, a ser enviado para o e-mail do (sintasataxaassistencial@gmail.com) com copia
para o Departamento Pessoal da empresa, ou comparecer a sede da entidade sindical para assinar o
requerimento da recusa.

Os filiados do Sindicato laboral ficam isentos do pagamento da contribuicdo assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Fica acordado que o Estabelecimento de Satde descontara os valores correspondentes a Contribuicao
Sindical, dos seus empregados, mediante autorizagédo prévia dos mesmos, em favor do SINTASA
depositando em sua conta corrente: Ag.059; n° 1816 Caixa Econémica Federal.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente instrumento coletivo se aplica a todas as formas de contratagéo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES

Se violada qualquer clausula desta Convengao ficara o infrator obrigado a pagar multa de até 2,5% (dois e
meio por cento) do maior piso previsto nesta Convengado, em favor do SINTASA.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Aracaju/SE para dirimir as questdes que porventura surgirem na execucao
desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

JANDERSON ALVES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINTASA-SIND. DOS TRAB. NA AREA DA SAUDE DO ESTADO DE S

JOAO ANTONIO MACEDO SANTANA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DO ESTADO DE SERGIPE
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