ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000168/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/09/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050380/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.211056/2026-72
DATA DO PROTOCOLO: 27/08/2026

Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINTASA-SIND. DOS TRAB. NA AREA DA SAUDE DO ESTADO DE S, CNPJ n. 32.713.463/0001-97, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANDERSON ALVES DOS SANTOS:

E

HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A., CNPJ n. 63.554.067/0001-98, neste ato representado(a) por seu

Procurador, Sr(a). HUGO LEONARDO PEGADO BENICIO e por seu Procurador, Sr(a). SILVANA DE
OLIVEIRA GONCALVES SANTOS:

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

s
sl
i,

As partes fixam a vigéncia do presente ACOI‘dQCOletIVO de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2025 a
31 de maio de 2027 e a data-base da categorla em 01A°%dé junhg

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA {
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos trabalhadores
na area da saude representados pelo sindicato laboral, com abrangéncia territorial em SE, com
abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido o reajuste de 12,28% (doze virgula vinte e oito por cento), a ser aplicado a partir 01 de
junho de 2026, sobre o valor do saldrio vigente em maio de 2026.

Paragrafo Primeiro: O percentual de reajuste estabelecido no caput desta clausula corresponde a
recomposigéo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC acumulado no periodo compreendido
entre os anos de 2023 e 2026.

Paragrafo Segundo: As diferencgas salariais retroativas referentes ao periodo compreendido entre junho
de 2023 e agosto de 2025 serdo quitadas mediante o pagamento do valor fixo de R$1.350,00 (hum mil
trezentos e cinquenta reais), observado, para cada empregado, o critério de proporcionalidade ao tempo
de servigo prestado no referido periodo.

Paragrafo Terceiro: As diferencas salariais referentes ao periodo compreendido entre setembro de
julho de 2026 serdo apuradas mediante a aplicagdo do percentual de 5,00% (cinco por cento) sobre



salarios devidos em cada competéncia e pagas sob a forma de abono de natureza indenizatéria, observada
a proporcionalidade ao tempo de servigo prestado por cada empregado no referido periodo.

Paragrafo Quarto: Serdo compensados do reajuste previsto no caput todos os aumentos e antecipagdes
salariais concedidos no periodo compreendido entre junho de 2023 e julho de 2026, inclusive aqueles
decorrentes de antecipagéo espontanea, determinacao legal ou adequagéo ao salério-minimo nacional,
vedada qualquer compensagéo decorrente de promogéo, transferéncia, equiparagédo salarial, término de
aprendizagem, mérito ou aumento real expressamente concedido a esse titulo.

Paragrafo Quinto: Com a aplicagéo do reajuste e o pagamento das diferengas previstos nesta clausula,
consideram-se integralmente quitadas as obrigacées relativas a recomposigéo salarial do periodo
compreendido entre junho de 2023 e maio de 2027, ndo remanescendo quaisquer diferengas ou pendéncias

quanto aos salarios praticados no referido periodo, ficando ajustado que as negociagdes destinadas a
proxima revisao salarial referente a vigéncia 2027/2028 e seréo retomadas a partir de junho de 2027.

Paragrafo Sexto: Fica acordado entre as partes que, a partir da competéncia de junho de 2026, o piso
salarial para a categoria dos recepcionistas, o valor de R$1.631,00 (um mil, seiscentos e trinta e um reais),
para jornada de 44 horas semanais. Os que recebem salario minimo, o reajuste sera de acordo com o
estabelecido pelo governo federal.

Paragrafo Oitavo: No tocante aos pisos salariais para jornada de 220 horas mensais, ficou estabelecido, a
partir de setembro de 2026, o seguinte:

* Auxiliar de Manutengao: R$ 1.800,00 (mil e mtocento%%axs)

* Eletricista: R$ 1.900,00 (mil e novecentos rea;%)

* Oficial de Manutengéo: R$ 1.900,00 (mil e no‘:ecen St

%

PAGAMENTO DE SALARIG- FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO
O comprovante de pagamento devera ser fornecido pela empresa aos seus empregados, de maneira que
nele estejam discriminadas as importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras, adicionais e

gratificagcdes se houverem, o valor correspondente ao recolhimento dos encargos trabalhistas e do FGTS,
bem como, os descontos devidos, inclusive o referente as faltas injustificadas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUINTA - INDENIZAGAO DE TRANSPORTE



Fica instituida a garantia do transporte intermunicipal nos limites do Estado de Sergipe, quando o
empregado residir em cidade distinta do seu local de trabalho, a partir de 1° de junho de 2026.

Paragrafo Primeiro: O referido beneficio se estendera aos demais empregados que forem deslocados para

exercerem suas atividades em regides diversas das quais prestaram concurso ou escolheram no processo
de adesao.

Paragrafo Segundo: Nos casos da impossibilidade de disponibilizagdo do transporte por parte da empresa,
fica garantida apercepgéo do auxilio transporte, por meio de vale transporte, ou em espécie, nos casos em
que néo haja possibilidade de aquisigéo de vales, o valor gasto sera reembolsado sob o titulo de ajuda de
custo no contracheque mensal.

Paragrafo Terceiro: O reembolso efetuado no contracheque do empregado ndo constitui base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A partir de agosto de 2026, o auxilio creche sera de R$100,00 (cem reais) mensal, desde a Comprovagéo
do nascimento até 6 meses apos o parto, para custeio de creche, independentemente do nimero de filhos.

Paragrafo Primeiro: Sendo marido e mulher ou pais empregados da mesma empresa, o pagamento sera
feito a apenas um dos dois.

Paragrafo Segundo: Esta clausula estende-se também aqueles que detenham a guarda de menores.

Paragrafo Terceiro: Para percepgao do auxilio indicado no caput desta clausula, o (a) empregado(a) devera
comprovar, mensalmente, o pagamento da creche e/ou hotelzinho.

Paragrafo Quarto: O valor do custeio do auxilio creche néo integrara a remuneragao para quaisquer efeitos
legais ou trabalhista.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL E SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O beneficio sera compulsério para todos os empregados com custo de 0,08% descontado no seu holerite,
fornecendo indenizagéo por morte, invalidez e assisténcia funeral, com as seguintes coberturas: a) morte do
empregado por qualquer causa, independentemente do local ocorrido; b) invalidez permanente, total ou
parcial do empregado, causada por acidente, independentemente do local ocorrido; ¢) invalidez por doenca
provisodria ou definitiva, ndo podendo o empregado, enquanto gozar do beneficio, exercer qualquer atividade
remunerada; d) assisténcia funeral por morte.

Paragrafo Primeiro - O valor do prémio e vantagens decorrentes desta clausula, por estarem disponiveis a
todos os integrantes da categoria profissional, ndo integram o salario para quaisquer efeitos, inclusive para
o salario de contribuicao.

Paragrafo Segundo - Os empregadores ndo serdo responsabilizados sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo Terceiro - Aos trabalhadores que estiverem afastados, assegura-se a manutengéo do seguro de
vida durante o periodo de seis meses, contados da data de afastamento. Apds este periodo, e até seu
retorno, devera arcar com o valor integral do seguro para manutengéo do beneficio ou solicitar sua
suspensao.

Paragrafo Quarto - Nos afastamentos por licenga ndo remunerada, o empregado devera arcar com o valor
integral do seguro para manutengao do beneficio ou solicitar sua suspenséo.



Paragrafo Quinto — No caso de o empregador fornecer um beneficio melhor do que o mencionado acima,
prevalecera o mais benéfico.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA OITAVA - HOMOLOGAGAO

Fica acordado entre as partes que as homologagdes nas rescisdes dos contratos dos empregados serdo
feitas, conforme a legislagéo em vigor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA NONA - CARTA DE REFERENCIA

O Estabelecimento de Salde entregara aos empregados carta de referéncia no ato da resciséo do contrato
de trabalho, salvo no caso de despedida por justa causa.

CLAUSULA DECIMA - REGISTRO DA FREQUENCIA

O empregado é obrigado registrar sua frequéncia de maneira: manual, mecanica, eletrdonica ou outro
sistema alternativo eletrénico, conforme o que a empresa determinar. Com base neste registro de
frequéncia a empresa pegara aquilo que for devido ao empregado, servindo-lhe de controle para o
absenteismo e dos excedentes de horas de trabalho.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

As empresas promoverao parcerias com cursos, faculdades e universidade, com o objetivo de estabelecer
descontos para os funcionarios, considerando rigorosamente a necessidade de melhoria, na busca de
exceléncia nos processos, produtos e servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTAO DE PESSOAS

O Estabelecimento de Satide mantera um programa voltado para a politica de recursos humanos que
buscard, principalmente, o desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados, envidando

esforgos para que diretamente ou por meio de parcerias externas desenvolva programas que contemplem
as areas de salde, educagao, formacgao profissional, qualidade de vida e responsabilidade social.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VESTIMENTAS, EQUIPAMENTOS OU INSTRUMENTOS DE
TRABALHO



O Estabelecimento de Saude ficara obrigado a fornecer gratuitamente aos empregados equipamento de
protegéo individual, roupas especiais, quando as condi¢des técnicas exigirem, bem como os instrumentos e
aparelhos de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das fungdes.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE POR 2 (DOIS) ANOS

Sera assegurada estabilidade proviséria ao empregado que, comprovadamente, estiver a até 02 (dois) anos
da implementag&o dos requisitos para aposentadoria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
desde que possua, no minimo, 10 (dez) anos de vinculo continuo na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro: A garantia ficara condicionada a comunicagéo formal do empregado, no prazo de até 30
(trinta) dias do inicio do periodo estabilitario, mediante apresentagéo de documentagéo idénea expedida
pelo INSS que comprove o tempo de contribui¢do e o periodo faltante para a aposentadoria.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de estabilidade, fica vedada a dispensa sem justa causa, podendo
ser indenizado o periodo faltante do INSS.

Paragrafo Terceiro: A garantia ndo se aplica nas hipéteses de justa causa, pedido de demiss&o, rescisdo por
acordo (art 484-A da CLT), encerramento das atividades da empresa ou da unidade, aposentadoria
concedida ou perda dos requisitos legais.

Paragrafo Quarto: A estabilidade extingue-se automaticamente com implementagéo dos requisitos para
aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TREINAMENTO PROFISSIONAL

Os empregados receberao treinamento profissional qualificado, que sera praticado nas empresas, antes de
iniciarem suas atividades, bem como os esclarecimentos quanto aos efeitos e consequéncias dos riscos a
saude do trabalhador e como evita-los.

Paragrafo Unico: O Sindicato da categoria profissional participara ativamente do treinamento e da
requalificag@o dos profissionais da area de salde promovendo seminarios, cursos de qualificagéo e
requalificagé@o, fornecendo ao sindicato da categoria econémica, periodicamente, relagdo atualizada dos
participantes de tais cursos, objetivando, destaque, a contratagéo e ou promogao funcional dos referidos
profissionais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACOMODAGOES CONDIGNAS

O Estabelecimento de Saude devera fornecer acomodagdes condignas, nos espacos destinados ao
descanso aos empregados, quanto a higiene e ambiéncia, sempre que a jornada de trabalho dos mesmos
for igual ou superior a 12 (doze) horas consecutivas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO / BANCO DE HORAS



O Estabelecimento de Saude adotara o sistema de banco de horas, através do qual o excedente de horas
trabalhadas ou o abono de horas nao trabalhadas, em um Gnico dia podera ser compensado pela
correspondente diminuigdo ou acréscimo em outro dia, desde que haja concordéncia entre ambas as partes
no momento da convocagéao ao trabalho ou da constatagéo da falta, de maneira que a referida
compensagéo nao exceda o periodo maximo de 1(ano), podendo também optar pela compensagéo no
periodo destinado a concesséo de férias adicionando-se ou reduzindo-se aos dias de férias, aqueles
correspondentes a compensagao prevista nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: O saldo negativo das horas ndo trabalhadas sera descontado na folha de pagamento,
apos um ano sem a devida compensagéao.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo supra
estabelecido sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, o trabalhador faréa jus
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da

rescisdo ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido na presente Convengéo Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TROCA DE PLANTAO

Fica garantido o direito de 2 (duas) trocas por més aos empregados dos hospitais e clinicas da rede
privada, inclusive na jornada de 12x36, observando o intervalo intrajornada de 11 horas consecutivas. O
pedido de troca devera ser feito através de Comunicagéo Interna direcionada ao gestor ou seu preposto,
assinada pelos dois interessados com antecedéncia minima de 72 horas e cumprimento no maximo, até o
més subsequente independentes da jornada estabelecida.

Paragrafo Unico: A troca de plantéo, descrita no caput, ndo descaracteriza a jornada 12X36.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS

No caso de acompanhamento de conjuge/companheiro, méae, pai, filhos e dependentes legais em situagdes
de urgéncia e emergéncia podera o empregado optar por compensagdo em banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADAS DE TRABALHO

Fica acordado que a jornada padréao de trabalho sera a disposta na legislagédo em vigor, exceto para
aqueles que laboram jornada de trabalho com carga horaria inferior.

Paragrafo Primeiro: As modalidades de jornada de trabalho, previstas nesta Convengéo seréo:

a) Jornada de 44 horas semanais, podendo haver compensagéo semanal respeitando os intervalos de
interjornada de 11(onze) horas e intrajornada de 30 (trinta) minutos até 01 (uma) hora para repouso e/ou
refeigcéo, podendo haver pré-assinalagéo do repouso conforme art. 74, § 2° CLT;

b) Jornada de 6 (seis) horas durante 5 (cinco) dias da semana, com 15 (quinze) minutos de descanso, e um
dia de 12 (doze) horas com os intervalos de interjornada de 11(onze) horas e intrajornada de 30
(trinta)minutos até 02 (duas) horas, para repouso e/ou refeigao, podendo haver pré-assinalagao do repouso
conforme art. 74, § 2° CLT;

c) Jornada de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso, com descanso
intrajornada de 30 (trinta) minutos até 01 (uma) hora de intervalo para repouso e/ou refeigao, podendo haver
pré-assinalagéo do repouso conforme art. 74, § 2° CLT;



d) Jornada 12 (doze) horas de trabalho com 48 (quarenta e oito) horas de descanso, com descanso
intrajornada de 30 (trinta) minutos até 01 (uma) hora de intervalo para repouso e/ou refeigdo, podendo haver
pré-assinalagé@o do repouso conforme art. 74, § 2° CLT,

e) Jornada 12 (doze) horas de trabalho com 72 (setenta e duas) horas de descanso, com descanso
intrajornada de 30 (trinta) minutos até 01 (uma) hora de intervalo para repouso e/ou refeigdo, podendo haver
pré-assinalagao do repouso conforme art. 74, § 2° CLT,

f) Acordam as partes que em caso excepcional de prorrogagdes de jornadas em ambientes insalubres,
dispensa a autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme Art. 611A XIII.

Paragrafo Segundo: A partir de agosto de 2026, a empresa fornecera gratuitamente refeigdes de boa
qualidade para os empregados que laborarem acima de 6(horas) por dia. Na impossibilidade de fornecer a
alimentagéo de que trata a alinea anterior, a empresa repassara aos seus empregados vale-refeigéo ou
similar, no valor minimo equivalente a R$16,56 (dezesseis reais e cinquenta e seis centavos), por refeigéo
por dia efetivo de trabalho, passando o valor para R$ 17,00 (dezessete reais) a partir de janeiro de 2027.

Paragrafo Terceiro: Acordam as partes que no caso de extrapolagédo da jornada semanal podera haver
compensacao de carga horaria na semana seguinte, intercalando de semana para semana.

Paragrafo Quarto: A partir setembro de 2026, a empresa fornecera aos seus empregados vale-alimentagéo
no valor minimo de R$300,00 (trezentos) reais por més trabalhado. Em caso de afastamento ao trabalho
superior a 3(trés) meses consecutivos, o beneficio sera suspenso.

Paragrafo Quinto: As horas extras habituais ndo desconstitui a acordo de compensagéo, o banco de horas,
bem como jornada 12x36, conforme art. 59-B, paragrafo Unico da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO PARA ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

Os empregados poderao utilizar até 1 (um) dia por ano para comparecimento em eventos que visem a
atualizagao e o aperfeigopamento profissional na sua area de atuagao, sem prejuizo de sua remuneracao,
devendo o mesmo solicitar a liberagdo com antecedéncia de 30 (trinta) dias e provar sua participagéo no
evento em até 5 (cinco) dias apds seu término.

Paragrafo Unico: O Estabelecimento de Satde e os préprios empregados deverdo fazer um ajuste entre si
para que todos ndo se afastem ao mesmo tempo, gerando descontinuidade do servigo de risco para a
populagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

E permitida a contratagdo de trabalhador em regime de tempo parcial para a realizagéo de qualquer
atividade, conforme a legislagao em vigor.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

O Estabelecimento de Saude implantara o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
de carater preventivo e diagnéstico dos agravos a saude do trabalhador, sendo de sua responsabilidade
elaborar um plano de agéo e os relatérios especificos, bem como o Plano de Prevengao de Riscos

Ambientais — PPRA, sendo ambos parametrizados pela NR32.



1 -O Estabelecimento de Saude comunicara a Previdéncia Social, por meio do Comunicado de Acidente de
Trabalho — CAT, os acidentes ocorridos em suas dependéncias, ou de trajeto, até o primeiro dia Gtil
subsequente ao comunicado a empresa, sendo facultado ao empregado comunicar ao Sindicato.

2-Os empregados que tiverem alguma limitagao, em razéo de acidente de trabalho ou de doenca adquirida
em consequéncia das condigdes de trabalho, ocorrido na empresa, e que nao forem aposentados pela
Previdéncia Social, poderdo ser aproveitados em fungdo compativel, conforme a orientagdo do Centro de

Reabilitagéo Profissional da Previdéncia Social.
3 -O Estabelecimento de Saude promovera, regularmente, campanhas de prevencéo contra a DORT

(Doengas Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho), 8 dependéncia quimica, ao cancer, & hipertenséo,
diabetes, AIDS, entre outras doengas

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CIPA

a. O Estabelecimento de Saude constituira a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes CIPA, conforme
as instrugdes do Ministério do Trabalho e Emprego, nas dependéncias da mesma.

b. Para os empregados que fazem parte da CIPA, cabera mandato de 1 (um) ano, permitindo apenas
1(uma) reeleigao.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO PERIODICO
Todos os empregados serdo submetidos a exame médico periddico, de acordo com as normas
regulamentadoras vigentes.
Paragrafo Unico: O empregado que convocado deixar de realizar o exame médico, no prazo estabelecido

pela empresa, sem justo motivo, devera ser afastado de suas atividades, com desconto da remuneragéo,
até a conclusdo dos exames ocupacionais

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado a liberagéo de 1 (um) funcionario empregado integrante da categoria eleito para o cargo de
diretoria do SINTASA, limitado a um dirigente por empresa, por até 2 (dois) dias ao més, com énus para a
empresa. A liberagéo ficara condicionada a comunicagdo prévia, com a antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas Uuteis, e a apresentacdo da devida comprovagao em até 48 (quarenta e oito) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL
Fica estabelecido que o pagamento da taxa assistencial para todos os empregados que esse Acordo
Coletivo de Trabalho abrange de 2% (dois por cento) do salario bruto a ser descontado dos mesmos, no
més subsequente apos a assinatura do Termo e depositado no banco (BANESE, Agéncia 015; Tipo 03 ki

Conta Corrente 101.057-0).

Parégrafo Primeiro: O empregado que desejar exercer o direito de oposi¢éo devera entregar carta de
oposigao ao respectivo sindicato no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de



homologacé&o/registro deste Acordo junto ao Ministério de Trabalho e Emprego, devendo apresentar ao RH
do Hapvida, em igual prazo, cépia da carta devidamente protocolada e homologada pelo sindicato.

Paragrafo Segundo: Os filiados do Sindicato laboral ficam isentos do pagamento da contribuicdo
assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

Fica acordado que o Estabelecimento de Satide descontara os valores correspondentes a Contribuigéo
Sindical, dos seus empregados, mediante autorizagéo prévia dos mesmos, em favor do SINTASA
depositando em sua conta corrente: Ag.059; n° 1816 Caixa Econémica Federal.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente instrumento coletivo se aplica a todas as formas de contratagdo

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES
Se violada qualquer clausula desta Convengao ficara o infrator obrigado a pagar multa de até 2,5% (dois e
meio por cento) do maior piso previsto nesta Convengéo, em favor do SINTASA.
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Aracaju/SE para dirimir as questdes que porventura surgirem na execugéo
desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

JANDERSON ALVES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINTASA-SIND. DOS TRAB. NA AREA DA SAUDE DO ESTADO DE S

HUGO LEONARDO PEGADO BENICIO
PROCURADOR
HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A.

SILVANA DE OLIVEIRA GONCALVES SANTOS
PROCURADOR
HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A.



ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — GRUPO
HAPVIDA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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