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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000191/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/09/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR057519/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.219016/2026-79
DATA DO PROTOCOLO: 29/09/2026

Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemaslmediador/.

SINTASA-SIND. DOS TRAB. NA AREA DA SAUDE DO ESTADO DE S, CNPJ n. 32.713.463/0001-97, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANDERSON ALVES DOS SANTOS;

E

SOCIEDADE BRASILEIRA CAMINHO DE DAMASCO, CNPJ n. 48.211.585/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS ANTONIO PICERNI HERCE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo ,Ckoletiv"o‘ﬁ)de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2027 e a data-base da categoria ém 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no émbi'tb‘da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Este acordo coletivo abrange todos os empregados da Area da saude no Estado de
Sergipe, com abrangéncia territorial em SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

« Maqueiro/Auxiliar de Transporte: R$ 1.820,00

« Recepcionista, Atendente: R$ 1.820,00

« Auxiliar de Cozinha, Copeiro: R$ 1.820,00

« Auxiliar de Farmacia: R$ 1.820,00

« Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Escritério: R$ 1.820,00
« Auxiliares de Enfermagem: R$ 2.375,00

« Técnicos de Enfermagem: R$ 3.325,00

§ 1° Nenhum empregado do Hospital/Clinica, unidade de saude, representado pelo sintasa, recebera salario
inferior a R$ 1.820,00 durante a vigéncia deste acordo.

§ 2° As diferencas salariais decorrentes do reajuste dos pisos serdo pagas na folha do més subsequente a
assinatura deste acordo, retroagindo a 1° de maio de 2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO
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A empresa fornecera aos empregados comprovante de pagamento discriminando todas as importancias
pagas, incluindo horas extras, adicionais, gratificagoes, encargos trabalhistas (FGTS) e descontos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O Adicional Noturno sera pago com um acréscimo de 20% sobre a hora diurna, considerando como trabalho
noturno o realizado entre 22:00h e 05:00h, e sendo considerada como hora do periodo noturno 52 minutos
e 30 segundos.

Paragrafo tnico. As prorrogagdes de trabalho noturno dos empregados que trabalham sob o regime de
12x36 e 24x72 serdo compensadas pela remuneragdo mensal pactuada, nos termos do artigo 59-A da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO
Fica mantido o auxilio-alimentagao (vale-refei¢cao €/ou vale-alimentacao) no valor de R$ 400, sem natureza
salarial. ’ (0
§1°0 crédito sera efetuado até o dia 15 de cada méé.’
§4°0 valor do auxilio-alimentagdo n&o integra a remu’neragéa‘p;ra quaisquer efeitos legais ou trabalhistas.

§ 5° A partir de maio de 2027, o valor do auxilio-alimentagéo sera reajustado pelo IPCA acumulado nos
ultimos 12 meses.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos trabalhadores o direito ao auxilio-alimentagéo, com efeitos
financeiros retroativos a maio de 2026, sendo que os valores correspondentes ao periodo retroativo,
constituindo passivo devido aos trabalhadores, seréo apurados individualmente e pagos apoés a
homologagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), em até 03 (trés) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, nos meses subsequentes a referida homologagéo, sem prejuizo da continuidade do
pagamento regular do beneficio a partir da vigéncia estabelecida neste instrumento.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

Concesséo de vale-transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipacgéo do valor
correspondente, em pecunia, até o dia 05 (cinco) de cada més, cabendo ao colaborador comunicar, por
escrito ao empregador, as alteragdes nas condigdes declaradas inicialmente para a concessao do vale-
transporte. A concessao do vale transporte em pecunia tem por fundamento o disposto no artigo 7°, XXVI,
da Constituigdo Federal, bem como os dispositivos da Lei n° 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n®
95.247/87.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

E reconhecido auxilio funeral no valor de até R$ 5.000,00 em caso de falecimento do empregado.
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§ 1° O beneficio sera pago mediante requisi¢ao de representante legal cadastrado como dependente no
censo estadual ou INSS, para ressarcimento de despesas até o teto.

§ 2° A empresa mantera campo proprio no cadastro de empregados para indicagao de familiar a ser
contatado em caso de obito.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA NONA - REGISTRO DE EMPREGADOS

A empresa mantera atualizado o sistema de registro de empregados e as anotagbes na CTPS, conforme
Portaria n® 671/2021 do MTE e artigos 29 e 41 da CLT.
§1°A lotagéo do empregado sera consignada no sistema de registro, na CTPS e no recibo de pagamento.

§ 2° A empresa compromete-se a proceder ao registro e anotagdo da CTPS em obediéncia as instrugoes do
Ministério do Trabalho e Emprego.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGAO

As homologacdes de rescisdo do contrato de trabalho serao realizadas no RH da empresa ou pela lei
vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa entregaré carta de referéncia no ato da resciséo do contrato de trabalho, exceto em casos de
justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGISTRO DA FREQUENCIA
O controle do registro da frequéncia sera feito de forma eletronica, mecanica ou, em caso de
impossibilidade justificada, de forma manual.

§ 1° O pagamento de horas extraordinarias sera realizado com base neste registro, utilizando-o como
controle de faltas e horas extraordinarias.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GESTAO DE PESSOAS

A empresa mantera plano de desenvolvimento da politica de recursos humanos, buscando o
desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados, com programas nas areas de saude, educagéo,
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formagao profissional, qualidade de vida, preparagao para aposentadoria e responsabilidade social.
Paragrafo Gnico. A empresa estara a disposicao para avaliagao do Nucleo de Educagao Permanente sobre
a necessidade de qualificagéo profissional dos empregados.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VESTIMENTAS, EQUIPAMENTOS OU INSTRUMENTOS DE
TRABALHO

A empresa fornecera gratuitamente aos empregados EPIs, roupas especiais (quando necessario) e
uniformes, bem como os instrumentos e aparelhos de trabalho indispensaveis.

ASSEDIO MORAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL
A empresa realizara agdes preventivas e coibitivas, elaborando regulamentagéo sobre os procedimentos a
serem adotados em caso de assédio moral e sexual, determinando a abertura de procedimento
administrativo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE PRE-APOSENTADORIA
O empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais de 05 anos de servigo
consecutivo e que, concomitantemente, falte, no minimo, 24 meses para se aposentar, a empresa pagara
integralmente o valor das contribui¢des ao INSS, correspondente ao periodo necessario para que se

complete o tempo de aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma da presente
convencdo, o reembolso este que ndo tera natureza salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AGOES AFIRMATIVAS

A empresa realizara atividades preventivas para combate a discriminagéo de raga, cor, etnia, religiao,
procedéncia nacional, género e orientagéo sexual.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPARENCIA DA GESTAO TECNICA

A empresa divulgara, em quadro de aviso, a indicagao dos Responsaveis Técnicos (RTs) e preceptores
meédicos.

Paragrafo Gnico. Os comunicados referentes a escala mensal futura de servigos, trabalho, folga, férias,

plantdes e afins deverédo ser emitidos em papel timbrado e assinados pelas chefias e divulgados até 10 dias
antes do final de cada més calendario.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS
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O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nas seguintes hipoteses:

« |- 5 dias consecutivos, no caso de casamento;

« 11 - 3 dias consecutivos, nos casos de falecimento de conjuge, companheiro(a), pai, mae, filho, irméo,
sogro, sogra ou dependente legal;
« 1l - 9 consultas médicas e exames complementares pelo tempo necessario, durante o periodo de

gravidez de sua esposa ou companheira;

IV - 1 dia por ano para acompanhar filho de até 06 (seis) anos em consulta médica.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERAGAO DE ESTUDANTES

A empresa devera, sempre que possivel, mediante requerimento do responsavel da unidade, compatibilizar
o horario da jornada de trabalho do empregado estudante com o horario de suas atividades curriculares.

Paragrafo unico. Ao empregado estudante em curso reconhecido/certificado pelo MEC, mediante
aprovagao de seu Gestor, sera permitida a flexibilizagéo de seu horario, sem que isso resulte na redugao de
sua carga horaria de trabalho, desde que n&o afete a continuidade das tarefas sob sua responsabilidade.

SOBREAVISO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE SOBREAVISO

A empresa podera, em comum acordo com o trabalhador, adotar o Regime de Sobreaviso, que consiste em
manter o empregado escalado, porém fora do local de atividade profissional, aguardando ser acionado pelo
servico, desde que ndo prejudique as atividades regulares de trabalho.

§1° O empregado que ficar em Sobreaviso recebera 1/3 do valor do plantdo proporcional as horas
escaladas, excetuando as gratificagdes para fins deste célculo, sendo obrigatoéria a apresentagéo do registro
de ponto biométrico.

§ 2° Ouando acionado para executar o servigo, o periodo presencial efetivamente trabalhado sera pago
como hora plantdo cheia, incluindo as respectivas gratificacdes de direito, e as outras horas restantes,
conforme o item anterior.

§ 3° A empresa devera adotar um sistema oficial de escala semanal ou mensal, estabelecendo quais
categorias e/ou especialidades, em fungéo do interesse dos Servigos, deveréo ficar em Regime de
Sobreaviso.

§ 4° Os empregados em Regime de Sobreaviso deverao ser notificados previamente das condigoes, dias,
periodo (horario de inicio e término) e fornecerem os respectivos nimeros atualizados de telefones (fixo
e/ou celular) para o acionamento pelos Servigos.

§ 5° A escala de Sobreaviso sera, no maximo, de 24 horas, ndo podendo permitir sobreposigéo de horario
com as atividades regulares de trabalho do empregado, para nao gerar duplicidade de pagamento.

§ 6° As areas de Gestao do Trabalho, em conjunto com as areas técnicas da empresa, sdo as responsaveis
institucionais pelas escalas e pelos processos de controle dos Sistemas de Sobreaviso, podendo delegar
responsabilidades afetas as Unidades Organizacionais respectivas.

§ 7° A empresa devera instituir e regulamentar o Regime de Sobreaviso, incluindo o sistema de
acionamento e os prazos para resposta e atendimento do caso demandado.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
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A jornada de trabalho dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho sera de 40
(quarenta) horas semanais, observadas as escalas de servico, os intervalos legais e as demais disposicoes
previstas na legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo Unico. Na hipotese de alteragéo da legislagao trabalhista brasileira que venha a reduzir a
jornada semanal de trabalho, inclusive por meio da extingao da escala 6x1, aprovagao da Proposta de
Emenda a Constituigdo (PEC n° 19) ou qualquer outro instrumento normativo que estabeleca jornada
inferior a prevista nesta clausula, a jornada dos trabalhadores abrangidos por este Acordo sera
automaticamente adequada ao novo limite legal, sem redugéo salarial e sem necessidade de celebragéo de
termo aditivo ou nova negociagéo coletiva para esse fim.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS.

As horas extraordinarias realizadas pelos trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de
Trabalho serdo remuneradas com adicional de 90% (noventa por cento) sobre o valor da hora normal,
independentemente do dia ou horario em que forem prestadas, sem prejuizo dos adicionais ou direitos mais
benéficos assegurados por lei ou por este instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro: A realizagdo de horas extraordinarias devera ocorrer, preferencialmente, mediante
prévia autorizagdo do empregador, ressalvadas as situagoes de necessidade imperiosa do servigo,
especialmente aquelas relacionadas & continuidade da assisténcia a saude e a impossibilidade de
substituigdo imediata do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Fica facultada a adogéo de sistema de Banco de Horas, desde que formalizado por
escrito e observadas integralmente as condigdes estabelecidas nesta Convengao Coletiva, sendo
obrigatéria a ciéncia do trabalhador quanto aos langamentos, compensagdes e saldo existente.

Paragrafo Terceiro: As horas extraordinarias deverao ser compensadas no prazo maximo de 12 (doze)
meses, mediante reducdo da jornada em outro dia, sendo vedada a utilizagdo do Banco de Horas como
mecanismo para impedir ou retardar o pagamento dos direitos devidos ao trabalhador.

Paragrafo Quarto: As horas extraordinarias ndo compensadas dentro do prazo estabelecido serdo
obrigatoriamente pagas ao trabalhador, acrescidas do adicional de 90% (noventa por cento), tomando-se
como base de calculo o valor da hora normal vigente na data do efetivo pagamento, observada a
remuneragdo mais favoravel ao trabalhador.

Paragrafo Quinto: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, independentemente do motivo, o saldo
positivo existente no Banco de Horas devera ser integralmente quitado no acerto rescisorio, com o adicional
de 90% (noventa por cento).

Paragrafo Sexto: E vedada a compensag&o de horas extraordinarias mediante utilizagéo de periodos de
férias, folgas ja adquiridas, repousos semanais remunerados ou quaisquer outros direitos previamente
assegurados ao trabalhador.

Paragrafo Sétimo: Caso o trabalhador, por solicitagdo propria € mediante concordancia expressa do
empregador, deixe de cumprir parte de sua jornada, as horas nao trabalhadas somente poderéo ser
langadas como saldo negativo no Banco de Horas mediante registro formal e prévia ciéncia do trabalhador.

Paragrafo Oitavo: E vedado o desconto automatico das horas negativas diretamente dos salarios do
trabalhador. Eventual desconto somente podera ocorrer nas hipéteses expressamente autorizadas pela
legislacdo e mediante comprovagéo da responsabilidade do trabalhador, assegurado o direito @ ampla
ciéncia e conferéncia dos lancamentos.

Paragrafo Nono: O empregador devera disponibilizar mensalmente ao trabalhador demonstrativo
individualizado do Banco de Horas, contendo, no minimo, as horas trabalhadas, horas extraordinarias,
horas compensadas, horas negativas e saldo atualizado.

Paragrafo Décimo: Em nenhuma hipdtese o sistema de Banco de Horas podera ser utilizado para
prejudicar o trabalhador, reduzir sua remuneragéo ou afastar o pagamento de horas extraordinarias quando
configurado o direito a sua percepgao.
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Paragrafo Décimo Segundo: As horas extraordinarias, realizadas além da jornada legal, serao
remuneradas com adicional de 50% em relagdo ao valor da hora normal trabalhada. As horas
extraordinarias realizadas nos dias destinados ao repouso e feriados seréo remuneradas com adicional de
90%.

Paragrafo Décimo Terceiro: Os empregados que trabalharem em dias de feriados nacionais, estaduais,
municipais e pontos facultativos decretados pelo Governo do Estado de Sergipe serdo remunerados com
adicional de 90% em relagao ao valor da hora normal trabalhada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TROCA DE PLANTAO

Fica garantido o direito a 06 (seis) trocas casadas de plantdo por més aos empregados da abrangidos por
esse ACT. A solicitacdo de troca devera ser realizada através de Comunicacéo Interna, direcionada ao
gestor ou seu representante, assinada pelos dois interessados, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALA DE TRABALHO

Por interesse do servigo e em decorréncia da natureza do trabalho, podera ser instituida escala oficial de
trabalho para os diversos empregos e tipos de jornadas de trabalho.

Paragrafo Gnico. As possibilidades de horario de trabalho e a jornada diaria a ser considerada para
elaboracao das escalas, respeitada a jornada semanal/mensal méaxima fixada para os empregos, serao
estabelecidas por ato especifico da Diretoria Geral da empresa, em funcdo das necessidades assistenciais,
especificidades técnicas dos servigos e dinamicas operacionais das Unidades de Saude.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO NOS FERIADOS

Ouando a escala de trabalho do empregado coincidir com o dia do feriado, o pagamento da diaria sera feito
em dobro, sendo facultado ao empregador conceder uma folga compensatoria, além das folgas existentes
cuja a utilizagdo devera ser feita nos 30 dias subsequentes a data do trabalho em que dia de feriado.

Paragrafotinico. No caso dos empregados que trabalham em jornada de 12X36 horas e que sejam
escalados para trabalhar em dia de feriado, o pagamento da diaria em dobro ou a compensacéo da folga s
se aplica quando o plantdo coincidir com um dos seguintes feriados: 1° de janeiro (Confraternizagao
Universal), 21 de abril (Tiradentes), 1° de maio (Dia do Trabalhador), 7 de setembro (Independéncia do
Brasil), 12 de outubro (Nossa Senhora Aparecida), 2 de novembro (Finados), 15 de novembro (Proclamagao
da Republica), 20 de novembro (Consciéncia Negra), 25 de dezembro (Natal), Sexta-Feira Santa (data
mével) e Corpus Christi (data movel).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO — 12X36.

Fica facultada aos empregados e empregadores a adogéo da jornada especial de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, mediante formalizagéo por escrito,
observadas as condigdes estabelecidas nesta Convengédo Coletiva e as normas legais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro: Durante a jornada de 12 (doze) horas, sera assegurado ao trabalhador intervalo de 1
(uma) hora e 30 (trinta ) minutos para repouso e alimentagao, de forma continua, sem prejuizo da
remuneracdo e sem que o referido intervalo seja utilizado para redugao do periodo de descanso de 36
(trinta e seis) horas.

Paragrafo Segundo: O intervalo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos previsto nesta clausula devera ser
efetivamente usufruido pelo trabalhador, sendo vedada sua supress&o ou redugao unilateral pelo
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empregador.

Paragrafo Terceiro: Em razdo das caracteristicas especiais do trabalho na area da saude, o empregador
devera organizar as escalas de forma a assegurar a efetiva fruigao do intervalo para repouso e alimentagéo,
garantindo a substituicdo do trabalhador durante o periodo de descanso, quando necessaria a continuidade
da assisténcia.

Paragrafo Quarto: Caso, por necessidade do servigo e mediante determinagéo do empregador, 0
trabalhador ndo consiga usufruir integralmente o intervalo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos , o periodo
n3o usufruido sera considerado como tempo & disposigéo do empregador e remunerado na forma da
legislagéo e desta Convengéo Coletiva, sem prejuizo das demais consequéncias legais cabiveis.

Paragrafo Quinto: E vedada a convocagao habitual do trabalhador para retornar ao servigo durante o
periodo de 36 (trinta e seis) horas de descanso, salvo situagao excepcional devidamente justificada,
assegurando-se, nesses casos, 0 pagamento das horas efetivamente trabalhadas com o adicional de 90%
(noventa por cento), ou banco de horas, sem prejuizo dos demais direitos aplicaveis.

Paragrafo Sexto: As horas trabalhadas além das 12 (doze) horas previstas na escala 12x36 serdo
consideradas extraordinarias e remuneradas com adicional de 90% (noventa por cento), ou banco de horas,
ressalvadas apenas as hipéteses de compensagao expressamente previstas nesta Convengao Coletiva.

Paragrafo Sétimo: O trabalho realizado em dias destinados ao repouso, domingos e feriados devera
observar as disposigées legais e convencionais aplicaveis, assegurando-se ao trabalhador a condigéo mais
favoravel.

Paragrafo Oitavo: A alteragdo da jornada contratual para o regime 12x36 devera ser comunicada
previamente ao trabalhador, sendo vedada a alteracao unilateral que resulte em prejuizo ao empregado.

Paragrafo Nono: As escalas de trabalho dever&o ser divulgadas previamente pelo empregador, garantindo-
se ao trabalhador conhecimento antecipado de seus dias e horarios de trabalho, sendo vedadas alteragdes
arbitrarias ou de Gltima hora, salvo situacdes excepcionais devidamente justificadas.

Paragrafo Décimo: A adogao da jornada 12x36 nédo podera resultar em redugao salarial, supresséo de
direitos, alteragao prejudicial das condigées de trabalho ou prejuizo aos beneficios previstos nesta
Convencéao Coletiva.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na elaboragéo das escalas dos profissionais de saude, deverao ser
observados os limites legais de jornada, as normas de salde e seguranga do trabalho e as condigoes
necessarias a preservagdo da saude fisica e mental dos trabalhadores, vedada a utilizagdo da jornada
especial como mecanismo de sobrecarga habitual.

Paragrafo Décimo Segundo: Na hipétese de conflito entre as disposicdes desta clausula e qualquer norma

interna da empresa ou entidade empregadora, prevalecera a condigédo mais favoravel ao trabalhador,
respeitada a legislagéo vigente.

FERIAS E LICENCAS
LICENGCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE E DA LICENCA PATERNIDADE
O periodo de Licenga Maternidade sera de 120 dias e o periodo de Licenca Paternidade sera de 05 dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FOLGA PREMIO

Fica garantido o direito & Folga Prémio, limitada a 06 folgas por ano, aos trabalhadores que nao tiverem
faltas injustificadas, ou no maximo 06 faltas em dias/plantdes devidamente justificadas, exceto nos casos de
acidente de trabalho ou doenga ocupacional.
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CLAUSULA TRIGESIMA - AFASTAMENTO DE GRAVIDAS E LACTANTES

A empregada gestante e lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao e a lactagéo, de quaisquer
atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre, sem prejuizo
dos seus salarios, adicionais e beneficios, conforme Art. 394-A da CLT.

§ 1° Cabe & empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se a
compensagao, observando-se o disposto no Art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasiéo do recolhimento
das contribuicdes incidentes sobre a folha de salario e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo.

§ 2° Ouando n&o for possivel que a gestante ou a lactante afastada exerca suas atividades em local salubre
na empresa, a hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepgao de salario-
maternidade, nos termos da Lei n° 8.213/1991, durante todo o periodo de afastamento, cabendo a empresa,
neste caso, adotar os encaminhamentos junto ao INSS.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

A empresa implantara o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, de carater
preventivo e diagnéstico dos agravos a satde do trabalhador, sendo de sua responsabilidade elaborar um
plano de acao e os relatérios especificos, bem como o Programa de Gerenciamento de Riscos— PGR,
regulamentado pela Norma Regulamentadora n° 01 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

§ 1° A empresa comunicara a Previdéncia Social, por meio do Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT,

os acidentes ocorridos em suas dependéncias, ou de trajeto, até o primeiro dia Util subsequente ao

acontecido e enviara copia da mesma ao Sindicato respectivo.

§ 2° A empresa promovera regularmente campanhas de prevencéo contra a DORT (Doencas

Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho), a dependéncia quimica, ao cancer, a hi ertensédo, diabetes,
q

AIDS, entre outras doengas.

§ 3° A empresa promovera a descentralizagdo do SESMT, formando nucleos regionais, tornando-o mais

acessivel possivel aos seus empregados.

CIPA — COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA

A empresa constituird a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA, conforme as instituicdes do
Ministério do Trabalho e Emprego, nas dependéncias da mesma.

§ 1° Para os empregados que fazem parte da CIPA, cabera mandato de 1 ano, permitindo apenas 1
reeleicao.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAME MEDICO PERIODICO

Todos os empregados serdo submetidos a exame médico periodico, custeado integralmente pela empresa,
orientados para seu emprego/fungéo e idade, de acordo com a programagcéo que for estabelecida pelo
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servico de medicina e satde ocupacional, na forma da consolidagao das leis do trabalho e da norma
regulamentadora n® 07 do Ministério do Trabalho e Emprego.

§1°Para os maiores de 18 anos e menores de 45 anos, a periodicidade do exame sera a cada dois anos.
§2°Para os maiores de 45 anos, a periodicidade sera anual.

§ 3° O resultado dos exames médicos, inclusive os complementares, sera comunicado ao empregado,
observados os preceitos da ética médica.

§ 4° No caso de dispensa de empregado, decorridos mais de 90 dias do ultimo exame periédico, a empresa
realizara exame médico demissional nos termos na NR 7.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO E DA ATUAGAO DA ENTIDADE SINDICAL NAS
UNIDADES

Fica assegurado ao SINTASA - Sindicato dos Trabalhadores na Area da Saude do Estado de Sergipe, por
meio de seus dirigentes, representantes sindicais e/ou prepostos devidamente identificados, o livre acesso
as dependéncias da unidade de saude gerenciada pela Organizagao Social — OS, para fins de
acompanhamento das condigdes de trabalho, orientagéo e assisténcia aos trabalhadores, realizagéo de
atividades sindicais e demais atribuicdes previstas em lei e neste Acordo Coletivo de Trabalho. O acesso
poderéa ocorrer em qualquer turno, plantéo, dia ou horario de funcionamento da unidade, inclusive em
periodos noturnos, finais de semana e feriados, observadas as normas internas de seguranga, identificagéo,
controle de acesso, circulagdo e demais protocolos operacionais da unidade e da Organizagéo Social,
desde que tais normas ndo sejam utilizadas para impedir, restringir ou inviabilizar o exercicio da atividade
sindical. A entidade sindical devera respeitar as areas de acesso restrito e as normas técnicas e
assistenciais aplicaveis, sem que isso implique necessidade de autorizagéo prévia para o exercicio regular
de suas atividades sindicais, ressalvadas situagées excepcionais de seguranca devidamente justificadas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MANDATO CLASSISTA

Fica assegurado aos empregados a liberagdo de membros titulares da diretoria de sindicatos
representativos das categorias, até o limite de 03, em tempo integral, ou 06 em termos de 50% da jornada
de trabalho, garantidos os direitos e vantagens pessoais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos seus empregados sindicalizados as mensalidades previstas no Art. 545 da
CLT, e recolherdo o valor resultante para o sindicato profissional até o 10° dia do més subsequente ao do
desconto. O recolhimento devera ser feito mediante boleto bancario emitido pelo sindicato laboral ou
creditado em conta bancaria indicada pelo sindicato laboral.

§ 1° Sempre que houver excluséo ou inclusdo de associados, o sindicato laboral devera remeter tal
informagao as empresas, até o 5° dia util do més seguinte.

§ 2° As empresas deverdo remeter para o sindicato laboral, mensalmente, até o dia dez do més seguinte ao
do desconto, o comprovante de recolhimento da mensalidade sindical, acompanhado da lista de desconto,
contendo nome completo do empregado, fungao, e valor do desconto. Os comprovantes deverao ser
remetidos pelos correios para a Sede Central do sindicato ou através do e-mail
sindicatosintasa@gmail.com.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica estabelecido o pagamento da taxa assistencial para todos os empregados que este Acordo Coletivo
abrange, de 2% do salario bruto a ser descontado dos mesmos, no més subsequente ap6s a homologagao
deste.

§ 1° O empregado que desejar exercer o direito de oposigéo devera entregar carta de oposigéo ao
respectivo sindicato no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de homologacéo/registro deste
Acordo junto ao Ministério de Trabalho e Emprego, devendo apresentar ao RH, em igual prazo, copia da
carta devidamente protocolada e homologada pelo sindicato.

§ 2° Fica isento do desconto da taxa assistencial o empregado que apresentar a empresa comprovagéo de
quitagdo de filiagdo ao sindicato.

§ 3° Os valores descontados serdo repassados para a entidade sindical, no prazo de 05 dias, a contar da

efetivagéo do desconto da contribuicio na remuneragéo dos empregados da empresa, na conta bancaria
indicada pelas entidades sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A empresa recolhera a contribuigao sindical, na forma da legislagéo vigente, conforme preceituam os Artigos
578 e 579 da CLT, desde que prévia, expressa e individualmente autorizado pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontara o valor destinado a titulo de mensalidade sindical dos empregados associados aos
Sindicatos das categorias profissionais respectivas, desde que previamente autorizado pelo mesmo.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES

Se violada qualquer clausula deste acordo, ficara o infrator obrigado a pagar multa de 2,5% sobre o salario
bruto do servidor afetado pelo descumprimento, penalidade a qual sera revertida em favor do sindicato e do
trabalhador, a razao de 50% da multa para cada.

OUTRAS DISPOSIC}()ES
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORO
Para dirimir eventuais questées que porventura surgirem na execugdo deste Acordo, serdo respeitadas as
regras de competéncia previstas no art. 651 da CLT.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca das 2 (duas) testemunhas abaixo.
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